Зміни, що увійшли до програми «Медичні кадри»:
Версія 4.5.3 від  20.05.2026 р.

1.
У військовий облік працівника додано можливість створення записів про зміну облікових даних (Додаток №4);

2.
Додано "Відомість оперативного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів" (Додаток №12);

3.
До умов формування списку персонального військового обліку додано дату прийому/звільнення;

4.
Змінено назву поля "Військовозобов’язаний" на "Рядовий/офіцерський склад". Значення цього поля враховується при формуванні відомості оперативного обліку. При наявності внесених власноруч значень з додатковими кодам, необхідно зробити перекодування записів ("Перекодування та коригування довідників");

5.
Внесені зміни у формування звітності за формою №17. При розрахунку рядків 2.3.35 та 2.3.47 (лікарі які надають первинну медичну допомогу) береться значення поля "рівень надання медичної допомогу" у підрозділах.;

6.
Оновлені довідники "Спеціальність" та "Посади";

7.
Додано посади:

•
лаборанти з бактеріології;

•
лаборанти з імунології;

•
лаборанти клініко-діагностичної лабораторії;

•
лаборанти з патологоанатомічних досліджень;

•
лаборанти санітарно-гігієнічної лабораторії;

•
лаборанти судово-медичної лабораторії;

•
фельдшери-лаборанти клініко-діагностичної лабораторії;

•
фельдшери-лаборанти судово-медичної лабораторії;

•
фахівці із раннього втручання;

•
сестра медична (брат медичний) в педіатрії;

•
сестра медична (брат медичний) в психіатрії;
Версія 4.5.2 від  27.11.2025 р.

Відповідно до наказу МОЗ України від 26.08.2025 № 1337 "Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 10 липня 2007 року № 378", додано таблиці до форми звітності №17:

· Таблиця 1000. Штат працівників та кадри

· Таблиця 1100. Дані щодо інтернів з розподілом за спеціальностями

· Таблиця 2000. Дані щодо професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів

· Таблиця 3000. Дані щодо лікарів-інтернів, які проходять інтернатуру за кошти фізичних

· Таблиця 4000. Дані щодо лікарів, які отримують інші види післядипломної освіти, окрім інтернатури

· Таблиця 5000. Розподіл за віком (за кількістю повних років станом на кінець звітного року) та статтю фактично працюючих

Версія 4.5.1 від  05.08.2025 р.

1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 липня 2025 року №916, що змінила Додаток 5 (Списки персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів), внесено зміни у програму. Додані необхідні поля для внесення відповідної інформації у картці працівника (такі як термін та причина відстрочки, термін бронювання, дату та ким видано військово обліковий документ та інші). Змінено звіт «Списки персонального військового обліку».
2. До «Універсального звіту» додані поля для відображення інформації по військовому обліку.
Версія 4.5.0 від  14.05.2025 р.

1. Внесені зміни у довідники “Райони” та «Населені пункти» згідно наказу №42 Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України від 14 січня 2025 року
Версія 4.4.10 від  13.05.2025 р.

1. У зв'язку з необхідністю додавання нових навчальних закладів, посад та інших записів у довідники, змінено функцію імпорту даних. Це дозволило відкрити для внесення частину довідників.

2. Відкрито для внесення нових записів:

· 
Посада (тільки для посад з типом медпресоналу «інші»)

· 
Спеціальність (тільки для посад з типом медпресоналу «інші»)

· 
Навчальний заклад

· 
Спеціальність по диплому

· 
Кваліфікація по диплому

· 
Місце підвищення кваліфікації

· 
Вид підготовки

3. Додано реквізити повідомлення у списках персонального військового обліку

4. До універсального звіту додано можливість отримання назви закладу та ЕДРПОУ що видав лікарняний лист

5. Внесені зміни у довідники: "Посади", "Навчальний заклад", "Вид відпустки", "Вид підготовки"

6. Виправлена помилка при сортуванні підрозділів у реєсті "Кадри"

7. Виправлені помилки при формуванні графіку роботи
Версія 4.4.9 від  03.12.2024 р.

1. Для тих випадків, коли при внесенні було невірно вказаний період за який надавалась відпустка, додали можливість його виправлення. У картці працівника, на закладці «Відпустки», додано у меню «Правка» пункт «Змінити період відпустки».

2. Для того, щоб облегшити внесення змін про подовження діючої атестацій, у меню «Сервіс» головного вікна програми, додано пункт «Подовження атестації». Подовження атестації виконується всім працівникам, у яких термін дії закінчився до вказаної дати.
3. Додано звіт, що відображає діючу, на вказану дату, атестацію працівників за посадами.
4. Для тих, хто змінює файли шаблонів типових наказів (П-1, П-2, П-3 та П-4), додаючи текст або відповідний шрифт, додано можливість вказати шлях до ваших файлів («Налаштування програми»-«Шаблони наказів»).
5. Внесені зміни до довідників «Територіальний центр комплектування» та «Місце підвищення кваліфікації».
Версія 4.4.9 від  26.09.2024 р.

1. Проведено доопрацювання варіантів внесення відпусток працівників. Враховуючи зауваження та побажання користувачів, оновлено розрахунок та відображення причин зміни тривалості основних відпусток. Враховано дати початку, закінчення лікарняних та їх кількість, що впливають на залишки днів відпустки.

2. Додано звіти щодо відповідності освітнім та кваліфікаційним вимогам лікарів та середнього медичного персоналу.
3. Проведено оновлення процедури імпорту даних, що призводило до помилок при великій кількості записів з додатковими кодами.

4. Проведено оновлення процедури корегування довідників. У деяких випадках виконання корегування вимагало забагато часу.

5. Додані деякі поля для їх використання в «універсальному звіті».

6. Проведені роботи щодо можливості використання множинного вибору підрозділів до умов звітів. Додано таку можливість у «Форма 5. Табель обліку використання робочого часу».
7. Зміни у довідниках "Посади", "Навчальні заклади" та інші.

8. Виправлені помилки, що виникають у користувачів в залежності від внесених ними даних.

Версія 4.4.9 від  09.05.2024 р.

1.
Відповідно до закону №3494-IX від 22.11.2023р. змінено порядок надання щорічної основної відпустки. Який передбачає зменшення кількості днів відпустки, на яке має право працівник, при наявності внесених даних про відпустки без збереження заробітної плати.

2.
За наявністю внесеної відпустки при додаванні запису про відсутність на робочому місці за лікарняним листом, залишки перераховуються та є можливість надати відпустку відповідної тривалості у інший час.

3.
У налаштуваннях програми додано можливість встановлювати мінімальне значення заробітної плати по окремим посадах.

4.
У випадках роботи з програмою через мережу та ведення даних за окремими закладами є можливість розподілу прав доступу користувачам.

5.
При експорті даних додано можливість обмеження інформації. В цьому випадку персональні дані (номер паспорту, ідентифікаційний номер, місце народження, адреса) експортуватись не будуть.

6.
Виправлено звіт "Списки персонального військового обліку". Вказується номер та дата наказу прийому на роботу (а не на діючу посаду).

7.
Зміни у довідниках "Посади", "Навчальні заклади" та інші.

8.
Внесено зміни та виправлені окремі питання прийому працівників та формування звітів.
Версія 4.4.8 від  21.08.2023 р.

1. При наданні відпусток та обрахування залишків враховано переведення працівника на інші посади. Після оновлення необхідно провести процедуру перевірки реєстру працівників.

2. Виправлено та змінено друк особових наказів.

3. Внесені зміни у формування списку персонального військового обліку.

4. Оновлено довідники:

· Посади
· Навчальний заклад
· Атестаційний орган 

Версія 4.4.8 від  08.08.2023 р.

1. До інформації, щодо військового обліку працівників, додано реєстраційний номер  в Єдиному державному реєстрі призовників;

2. До умов формування звіту «Списки персонального військового обліку» додано можливість вказати територіальний центр комплектування, дату заповнення, наявність спецобліку. Дата звіту враховує дату прийняття та звільнення працівника. При відсутності заповненого реєстраційного номеру призовника у звіті вказується його ідентифікаційний номер;

3. Оновлено довідник навчальних закладів.

Версія 4.4.8 від  17.06.2023 р.

1. В зв’язку з виникаючими питаннями по введенню відпусток працівників та враховуючи зауваження користувачів, було перероблені механізми надання відпусток та визначення залишків днів по окремим періодам та посадам. Користувачі мають змогу внести інформацію за минулі періоди без необхідності видалення та повторного занесення записів про відпустки;
2. Новий звіт «Невикористані відпустки» дозволяє отримати інформацію про залишки днів відпустки працівників за періодами;
3. У звіті «Укомплектованість» додано графу що містить данні про фактично працюючих працівників («Фізичні особи (без декрет.)»;
4. До імпорту лікарняних листків додано зміни, що дозволяють отримувати інформацію про заклад що видав лікарняний;
5. До звіту «Штатний розпис» додано графу з кодом посади за класифікатором;

6. Оновлено та виправлено статистичні звіти за формами 17 та 20;
7. Оновлено довідник:

· Навчальний заклад

· Посади

· Райони

· Спеціальності

· Кваліфікація за дипломом

· Місце підвищення кваліфікації
Версія 4.4.7 від  16.05.2023 р.

1. Надано можливість імпорту лікарняних листків працівників з Електронного реєстру листків непрацездатності. Використовуючи портал електронних послуг Пенсійного фонду України є можливість експортувати дані про непрацездатність у вигляді загального файлу, який, за допомогою майстра імпорту і програмі Медичні кадри, завантажується та додаються відповідні записи у картках працівників.
2. Додано можливість формування тарифікаційного списку з урахуванням визначеної законодавством мінімальної заробітної плати лікарям та середньому медичному персоналу. Перед використанням необхідно впевнитись у вірності вказаних значень мінімальної заробітної плати у налаштуваннях програми та виконати перевірку з оплати праці. У штатному розписі додано можливість зняти або додати обмеження для конкретної посади (насамперед це необхідно зробити у посаді лікаря-інтерна).

3. Виправлена та доопрацьована дія налаштування «Зняти обмеження при наданні сумісництва». Що дозволяє внесення сумісництва незалежно від основного місця роботи. Наприклад 0.5 ставки основне місце та 0.25 + 0.5 ставки сумісництва.

4. Внесені зміни у довідник населених пунктів.

5. Внесені зміни у друк наказів П-1 та П-4.
Версія 4.4.7 від  24.03.2023 р.

1. Задля забезпечення захисту персональної інформації, розпочато впровадження нової системи обмеження доступу користувачів до окремого функціоналу програми. Адміністратор бази даних зможе керувати можливістю окремих користувачів що до перегляду та редагування інформації.

2. Надано можливість прийому співробітників за сумісництвом на більш ніж 0.5 ставки. Для того щоб скористатись цим - у налаштуваннях програми необхідно встановити відповідний параметр "Дозволити сумісництво більше за 0.5 ставки"

3. У програмі реалізовано перевірку цілісності та коректності внесених даних у фоновому режимі. При наявності помилок при старті програми відображатиметься вікно повідомлень, що дозволить завчасно виправити внесені данні. Також це вікно слугуватиме для інформування про події що наближаються або настали. (цей функціонал доробляється, та уточнюється перелік подій про які необхідно повідомляти, як то "Завершення дії атестації", "Наближення дати тимчасового працевлаштування" та інші)

4. У довіднику мінімальної заробітної плати розширено можливість власноруч вказати суму окладу до 14 тарифікаційного розряду.

5. Для зручного пошуку інформації, у реєстр "Кадри" додано можливість відображати перелік підрозділів (меню "Вид"-"Відображати підрозділи").

6. У довідник "Посади" додано посаду "капелан у охороні здоров'я"

7. Виправлено формування форми 20, таблиці 1100, щодо спеціалістів з вищою немедичної освітою. Враховані нові посади "клінічний психолог", "психотерапевт", "капелан".

Версія 4.4.6 від  20.02.2023 р.

1. Оновлено довідник «Посади». Додано: «клінічний психолог», «психотерапевт», «капелан», «фахівець з дослідження факторів навколишнього середовища»

2. Новий звіт по військовозобов’язаним. Додано «Списки персонального військового обліку» (додаток №5), відповідно до постанови КМУ №1478 від 30.12.2022р. «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів»

Версія 4.4.6 від  24.10.2022 р.

1. До перевірки карток пацієнта додані механізми виправлення значень у відпустках, через які виникали ситуації невірного підрахунку періоду
2. При наданні відпусток додані додаткові перевірки

3. Додано можливість надання "відпустка без збереження заробітної плати до 90 днів (за вимогою працівника)" та "відпустка без збереження заробітної плати до припинення військового стану (за згодою сторін)"

4. Виправлена помилка при створенні нового виду наказу.

Версія 4.4.6 від  08.08.2022 р.

1. Для більш повного накопичення інформації про працівників закладу додано можливість внесення відпусток за різні періоди роботи, без необхідності дотримуватись хронологічного порядку. Крім того є можливість надавати відпустки за наступний період з існуючим залишком невикористаних днів попереднього періоду.

2. Використовуючи для звітності можливості «Універсального звіту», у закладці «Штатний розпис» додано можливість обрати до умов декілька підрозділів.
3. Оновлено довідник «Посади».

4. Оновлено довідник "Місце підвищення кваліфікації". Внесені зареєстровані провайдери БПР.

5. Проведено підготовку до використання в умовах звітів територіальних громад. Реалізацію такої можливості очікуйте у наступних версіях програми.

Версія 4.4.5 від  10.06.2022 р.

1. Додано можливість під час виконання процедури тимчасового звільнення працівника, окрім надання відпустки, додавати інформацію про причину відсутності. Запис буде відображатись на закладці "Відсутність на робочому місці".

2. При тимчасовому звільненні працівника є можливість залишати за ним посади внутрішнього сумісництва.

3. У зв'язку з військовим станом надано можливість приймати працівника як зовнішнього сумісника на повну ставку.

4. У реєстрі кадрів додано можливість вказати в умовах фільтру "статус працівника" значення "внутрішні працівники". Результатом цієї умови буде відображення працівників, що займають посади за сумісництвом (більше однієї ставки).

5. Виправлені помилки щодо врахування святкових днів при формуванні графіку роботи.

6. Для корегування структурного підпорядкування закладів, що зумовлено змінами до адміністративно-територіального устрою, оновлено довідник територій Волинської, Дніпропетровської та Хмельницької областей.

7. Змінено врахування спеціалістів з вищої немедичною освітою при формуванні таблиці 1100 форми 20.

8. Для точного визначення основної посади при наданні відпустки, у випадку коли працівник має дві та більше записи з видом працевлаштування "основне місце роботи", додана відмітка "внутрішне сумісництво".

9. Виправлені деякі помилки при роботі програми.

Версія 4.4.4 від  13.04.2022 р.

1. Відповідно до закону України від 15.03.2022р. №2136-IX "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" внесені зміни до програми відносно надання відпусток та врахування святкових днів.

2. При необхідності внесення змін до тарифної сітки оплати праці, у налаштуваннях програми, додано можливість вказати коефіцієнти для кожного тарифного розряду.

3. При внесенні інформації щодо відсутності працівника на робочому місці у зв'язку з хворобою, додано можливість вказувати код ЕДРПОУ та назву закладу що видав лікарняний та категорію медичного висновку.

4. Виправлені помилки при внесенні кваліфікації працівника (при використанні нових місць підвищення кваліфікації)

5. При використані можливості прикріплювати файли у мережевій версії програми та використанням окремих користувачів для входу у програму з різних робочих станцій, необхідно виконати процедуру їх оновлення. Адміністратор (SYSDBA) повинен зайти у "Права користувачів" та натиснути "Оновити користувачів".

Версія 4.4.3 від  10.03.2022 р.

10. У карті працівника додано можливість прикріпляти будь-які файли (сканкопії, фотокартки, накази). Назва закладки та кнопок змінилась на "Прикріплені файли".

11. У реєстрі штатного розпису, для більш зручного перегляду інформації, додано можливість увімкнення режиму "по номеру підрозділу". Це дозволяє відображати посади підрозділу та його підпідрозділів, що мають складні номери. (наприклад при виборі підрозділу з номером 1, відображатимуться і підрозділи з номерами 1.1, 1.2 и т.д)

12. Оновлено довідник "Місце підвищення кваліфікації". Внесено зареєстровані провайдери БПР.

13. Оновлено довідник "Посади"

Версія 4.4.2 від  02.02.2022 р.

1. У формі №20 таблиці 1100 додано додаткові рядки (розшифровка рядка 91) : 

· р.117 – лікар-стажист

· р.118 – лікар народної та нетрадиційної медицини

· р.119 – лікар медицини невідкладних станів

· р.120 – лікар фізичної та реабілітаційної медицини

· р.121 – лікар ерготерапевт

· р.122 – фізичний терапевт.

2. Оновлено форму «ОСОБИСТЕ ОСВІТНЄ ПОРТФОЛІО З РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРОХОДЖЕННЯ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ»

3. Довідник «Вид підготовки» - додано «вебінар»

Версія 4.4.1 від  13.12.2021 р.

1. Довідник «Посади» - додано: 

· «фармацевт»

· «старший фармацевт»

· «фармацевт-аналітик»

· «фармацевт клінічний»

· «фармацевт-косметолог»

· «фармацевт-токсиколог»

· «асистент фармацевта»

2. Довідник «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.» - додано: 

· «Національний університет охорони здоров'я України ім. П.Л. Шупика»

· «Полтавський державний медичний університет»

3. Виправлено неточності при формуванні звіту 6-Б «Звіт про чисельність працюючих та військовозобов′язаних…»

Версія 4.4.0 від  16.09.2021 р.

4. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посаду «оператор технологічних установок»;

· додано посаду «лаборант клінічної діагностики».

5. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Вольський медичний коледж ім.З.І.Маресевої»;

· додано назву «Донецьке базове медичне училище»;

· додано назву «Донецький національний університет»;

· додано назву «Дніпропетровський державний інститут фізичної культури і спорту»;

· додано назву «Жданівське медичне училище»;

· додано назву «Ізюмський медичний коледж»;

· додано назву «Кіровська державна медична академія Міністерства охорони здоров'я Російської Федерації»;

· додано назву «Костянтинівський медичний коледж»;

· додано назву «Костянтинівський медичний фаховий коледж»;

· додано назву «Краснолиманський медичний коледж Донецького національного медичного університету»;

· додано назву «Лиманський медичний фаховий коледж Донецького національного медичного університету»;

· додано назву «Медичне училище Донецької залізниці на станції Красний Лиман»;

· додано назву «Медичне училище № 15 Департаменту охорони здоров'я м. Москви»;

· додано назву «Національний медичний університет імені О.О. Богомольця»;

· додано назву «Ніжинський державний педагогічний університет імені Миколи Гоголя»;

· додано назву «Слов'янський державний педагогічний інститут»;

· додано назву «Слов'янський хіміко-механічний технікум»;

· додано назву «Фармацевтичне училище м. Калуга».

6. Зміни у довіднику «спеціальність по диплому»:

· Додано назву «медицина»;

· Додано назву «фармація, промислова фармація».

7. При формуванні розширеної форми 20, таблиця 1100, виправлено підрахунок рядка №109 «Інший персонал»: враховуються посади «асистент ерготерапевта» та «асистент фізичного терапевта» із типом мед.персоналу «інші».

8. Внесені зміни в довідник (2020) «населені пункти».

9. У довіднику «Атестація. Орган»:

· Замінено назву «Запорізький медичний університет» на «Запорізький державний медичний університет».

Версія 4.4.0 від  13.08.2021 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посаду «рекламіст»;

· додано посаду «ресепшіоніст»;

2. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Кам`янський медичний коледж»;

· додано назву «Кам`янське медичне училище»;

3. Зміни у довіднику «кваліфікація по диплому»:

· Додано назву «парамедик».

· Додано назву «магістр з медицини».

4. Внесені зміни в механізм надання відпусток за окремими посадами.

5. У довіднику «Атестація. Орган»:

· додано назву «Полтавський державний медичний університет»;

· додано назву «Дніпровський державний медичний університет»;

· замінено назву «Дніпропетровський національний університет» на «Дніпровський національний університет»;

· замінено назву «Управління охорони здоров'я Тернопільської обласної державної адміністрації» на «Департамент охорони здоров'я Тернопільської обласної державної адміністрації»;

Версія 4.4.0 від  30.07.2021 р.

1. Відповідно до наказу Міністерства розвитку громад та територій України від 12.01.2021 № 3 "Про внесення змін до наказу Мінрегіону від 26 листопада 2020 року № 290" та наказу Міністерства розвитку громад та територій України від 22.03.2021 № 65 "Про внесення змін до Кодифікатора адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад":

· в довідник «Населений пункт» внесені зміни відповідно до наказів;

· в пункт меню «Сервіс» додано функцію «Перекодування довідника населених пунктів».

2. Особова картка: додано вкладку «Зображення» з можливістю прикріплення зображень до даних трудової книги, відпусток, атестації, посад та освіти.

3. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посаду «інженер біомедичний»;

· додано посаду «дизайнер (художник-конструктор) (з дипломом молодшого спеціаліста)»;

· додано посаду «бетоняр»;

· додано посаду «грануляторник»;

· додано посаду «контролер якості»;

· додано посаду «машиніст дробильних машин»;

· додано посаду «машиніст екструдера»;

· додано посаду «оператор автоматичних та напівавтоматичних ліній верстатів та установок»;

· додано посаду «оператор мийної установки»;

· додано посаду «оператор мотального устаткування»;

· додано посаду «журналіст».

4. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Лисичанський медичний фаховий коледж»;

· додано назву «Старобільський медичний коледж»;

· додано назву «Кремінський медичний коледж»;

· додано назву «Одеський обласний базовий медичний фаховий коледж»;

· додано назву «Міжнародний науково-технічний університет ім. академіка Ю. Бугая (МНТУ)».

5. Зміни у довіднику «кваліфікація по диплому»:

· Додано «магістр медсестринства».

6. Внесені зміни в механізм надання відпусток за окремими посадами.

Версія 4.3.2 від  17.06.2021 р.

1. Відповідно наказу МОЗ України від 07.06.2021 №884 «Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров'я України від 28 жовтня 2002 року N 385" були внесені зміни:

· В таблицю 1000. Медичні кадри.Лікарі, форми 17:

· змінено формування рядка №10 «кардіологи»

· враховується спеціальність «дитяча кардіологія (191)»;

· враховується спеціальність «інвазивна електрофізіологія (192)»;

· враховується спеціальність «інтервенційна кардіологія (190)»;

· змінено формування рядка №27 «хірурги»

· враховується спеціальність «пластична хірургія (195)»;

· враховується спеціальність «щелепно-лицева хірургія (196)»;

· змінено формування рядка №42 «онкологи» та рядок №43 «у тому числі дитячі»

· враховується спеціальність «дитяча гематологія-онкологія (197)»;

· змінено формування рядка №48 «Стоматологи»

· враховується спеціальність «пародонтологія (194)»;

· змінено формування рядка №98 «Інші»

· враховується спеціальність «фізична та реабілітаційна медицина (186)»;

· враховується спеціальність «ерготерапія (188)»;

· враховується спеціальність «фізична терапія (189)»;

· враховується спеціальність «фізична терапія, ерготерапія (187)»;

· з рядка 98 «інші» зроблено розшифровку:

· внесено рядок №111 «Викладачі», враховуються спеціальності за посадою з типом «інші»;

· внесено рядок №112 «Лікарі фізичної та реабілітаційної медицини», враховується спеціальність «фізична та реабілітаційна медицина (186)»;

· внесено рядок №113 «Ерготерапевти», враховується спеціальність «ерготерапія (188)»;

· внесено рядок №114 «Фізичні терапевти», враховується спеціальність «фізична терапія (189)».

· В таблицю 1100. Штати закладу на кінець звітного року, форми 20:

· змінено формування рядка №12 «кардіологи»

· враховується посада «лікар-кардіолог дитячий» зі спеціальністю «дитяча кардіологія (191)»;

· враховується посада «лікар-кардіолог-електрофізіолог» зі спеціальністю «інвазивна електрофізіологія (192)»;

· враховується посада «лікар-кардіолог інтервенційний» зі спеціальністю «інтервенційна кардіологія (190)»;

· змінено формування рядка №30 «хірурги»

· враховується посада «лікар-хірург пластичний» зі спеціальністю «пластична хірургія (195)»;

· враховується посада «лікар-хірург щелепно-лицевий» зі спеціальністю «щелепно-лицева хірургія (196)»;

· змінено формування рядка №44 «онкологи» та рядок №45 «у тому числі дитячі»

· враховується посада «лікар-гематолог-онколог дитячий» зі спеціальністю «дитяча гематологія-онкологія (197)»;

· змінено формування рядка №47 «Стоматологи»

· враховується посада «лікар-стоматолог-пародонтолог» зі спеціальністю «пародонтологія (194)»;

· змінено формування рядка №91 «Інші»

· враховується посада «лікар фізичної та реабілітаційної медицини» зі спеціальністю «фізична та реабілітаційна медицина (186)»;

· враховується посада «ерготерапевт» зі спеціальністю «ерготерапія (188)», «фізична терапія, ерготерапія (187)»;

· враховується посада «фізичний терапевт» зі спеціальністю «фізична терапія (189)»;

2. Зміни у довіднику «Посади»:

· для посади «Медичний директор» спеціальність не уточнена;

· для посади «лікар-кардіолог дитячий» замінена спеціальність на «дитяча кардіологія»;

· для посади «лікар-кардіолог електрофізіолог» замінена спеціальність на «інвазивна електрофізіологія»;

· для посади «лікар-кардіолог інтервенційний» замінена спеціальність на «інтервенційна кардіологія»;

· для посади «лікар-ревматолог дитячий» замінена спеціальність на «педіатрія»;

· для посади «лікар фізичної та реабілітаційної медицини» задана спеціальність «фізична та реабілітаційна медицина»;

· додано посаду «лікар-хірург-дерматолог» із заданою спеціальністю «дерматовенерологія»;

· додано посаду «лікар-хірург пластичний» із заданою спеціальністю «пластична хірургія»;

· додано посаду «лікар-гематолог-онколог дитячий» із заданою спеціальністю «дитяча гематологія-онкологія»;

· додано посаду «лікар-стоматолог-пародонтолог» із заданою спеціальністю «пародонтологія»;

· додано посаду «лікар-хірург щелепно-лицевий» із заданою спеціальністю «щелепно-лицева хірургія»;

· додано посаду «лікар пункту охорони здоров`я» із заданою спеціальністю «терапія»;

· додано посаду «агент».

3. Зміни у довіднику «спеціальність»:

· додано спеціальність «дитяча кардіологія»;

· додано спеціальність «інвазивна електрофізіологія»;

· додано спеціальність «дитяча гематологія-онкологія»;

· додано спеціальність «пародонтологія»;

· додано спеціальність «пластична хірургія»;

· додано спеціальність «щелепно-лицева хірургія»;

· додано спеціальність «дитяча гематологія-онкологія».

4. Внесені зміни в механізм надання відпусток за окремими посадами.

Версія 4.3.1 від  28.05.2021 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посади:

· «інструктор з протипожежної профілактики»;

· «начальник (інший керівник) служби»;

· «завідувач кабінету навчального (методичного, навчально-методичного)»;

· «начальник (завідувач) кабінету (лінгафонного, проєктного та ін.)»;

· «експерт із торговельно-економічних операцій».

2. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· замінено назву для «Харківський обласний медичний коледж» на «Харківський обласний медичний фаховий коледж»;

· додано назву «Криворізький фаховий медичний коледж».

3. У довідник «Атестація. Орган» додано назви:

· Комунальне некомерційне підприємство Харківської обласної ради "Обласна клінічна лікарня"»;

· Національний університет охорони здоров'я України імені П.Л. Шупика».

4. У зв`язку з реформуванням адміністративно-територіального устрою субрегіонального рівня (районів) було змінено довідник "Територій".

Версія 4.3.1 від  14.05.2021 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посади:

· «озеленювач»;

· «інженер з технічного нагляду (будівництво)»;

· «аналітик з питань фінансово-економічної безпеки»;

· змінений тип мед.персоналу для посади «трансплант-координатор» на «інші».

2. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Павлоградський фаховий медичний коледж»;

· додано назву «Нікопольський фаховий медичний коледж»;

· додано назву «Дніпровський базовий фаховий медичний коледж».

3. У довіднику «Атестація. Орган» змінено назву «Департамент охорони здоров'я Чернівецької обласної державної адміністрації».

4. У звіт «Довідка про склад військозобов'язаних» додано колонку «обмежено придатні».

5. Повернено старий механізм надання відпусток. Для використання можливості надання відпусток за окремими посадами необхідно увімкнути «Надання відпустки за окремими посадами» в налаштуваннях програми.

6. При формуванні таблиці 1100 форми 20 виправлено підрахунок рядка №109 «Інший персонал».

7. Особова картка: для працівників із типом мед. персоналу "лікарі" дозволено вказати кваліфікацію по диплому "Фізичний терапевт, ерготерапевт" та "Фахівець з фізичної реабілітації".

Версія 4.3.1 від  02.04.2021 р.

1. В таблицю 1001. Медичні кадри. Середній медичний персонал, форми 17, змінено рядок №5 «медичні сестри в усіх закладах»: додано роз'яснення для спеціальності «організація охорони здоров'я» відповідно посади 2006 «головна медична сестра (головний медичний брат)»

2. Внесені зміни в таблиці 1100. Штати закладу на кінець звітного року, форми 20:

· ставка посади «асистент ерготерапевта» з видом освіти "немедична" та не вказаним базовим рівнем або "середня спеціальна" - враховуватиметься в рядок 109;

· ставка посади «асистент ерготерапевта» з вищою немедичною освітою (тип мед. персоналу "інші") - враховуватиметься в рядок 92;

· ставка посади «асистент фізіотерапевта» з видом освіти "немедична" та не вказаним базовим рівнем або "середня спеціальна" - враховуватиметься в рядок 109;

· ставка посади «асистент фізіотерапевта» з вищою немедичною освітою (тип мед. персоналу "інші") - враховуватиметься в рядок 92.

3. Виправлені деякі помилки при роботі з відпустками.

4. Виправлені помилки при формуванні «Звіт про зайнятість і працевлаштування осіб з інвалідністю».

5. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Національний університет фізичного виховання і спорту України»;

· додано назву «Запорізький національний університет»;

· додано назву «Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут"»;

· додано назву «Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського"»;

· додано назву «Одеський національний медичний університет»;

· додано назву «Черкаська медична академія»;

· додано назву «Запорізьке медичне училище №2»;

· додано назву «Міжнародний університет "РЕГІ" імені академіка Степана Дем`янчука».

6. Зміни у довіднику «спеціальність»:

· додано спеціальність «фізична реабілітація (для середніх)»;

· додано спеціальність «інтервенційна кардіологія».

7. У довіднику «Атестація. Орган» додано назву «Військово медичний клінічний центр південного регіону».

Версія 4.3.1 від  15.03.2021 р.

1. Внесено зміни у звіт «Звіт: оперативна інформація» - «Списки кваліфікації»:

· додано можливість виводу всіх записів за спеціальностями за вказаний період (необхідно встановити значення «протягом періоду звіту» у полі «Дата - проходж.по» і зняти галочку в полі «останній запис по кожній спеціальності»);

· додано колонку з виводом балів.

2. У меню «Реєстр» - «Медичний заклад» додано можливість змінювати «Групу», «Територію» і номер закладу.

3. Внесено зміни в особову картку працівника:

· додано можливість внесення дати видачі паспорту для 14 років;

· змінено обмеження для дати видачі диплому.

4. Виправлені деякі помилки при роботі з відпустками.

5. Виправлені помилки при формувані розширених форм на основі статистичної звітності МОЗ України.

Версія 4.3.0 від  22.02.2021 р. 
1. Додано новий звіт "Звіт про зайнятість і працевлаштування осіб з інвалідністю", форма №10-ПОІ (річна), затверджений наказом Міністерства соціальної політики України 27 серпня 2020 року № 591, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13 жовтня 2020 р. за № 1007/35290.

2. Додано можливість створення записів про відпустки для працівників, які займають посади з видом працевлаштування за сумісництвом, відповідно до Закону України «Про відпустки»:  
· для того щоб надати відпустку необхідно натиснути кнопку «Надати, продовжити, компенсація за відпустку» в закладці «Відпустки», у вікні, яке з'явиться, в полі «Посада» вибрати посаду з потрібним видом працевлаштування, скорегувати за необхідністю дані про відпустку і створити запис;
· в нижній частині вікна програми знаходяться поля, по яким можна провести фільтрацію записів, вибрати (знайти) записи за певними умовами (наприклад за видом відпустки чи за робочим періодом) в тому числі й за посадами, достатньо натиснути на кнопку коло відповідного поля і вибрати зі списку у вікні що відкривається;
· таким чином, користувачі можуть додавати, редагувати, фільтрувати записи по відпустках для різних видів працевлаштування.
3. Зміни у довіднику «Посади»:

· Додано посади:

· «юрист»;

· «педагог соціальний»;

· «директор технічний»;

· «директор з управління персоналом»;

· «директор фінансовий»;

· «копіювальник»;

· «підбирач довідкового та інформаційного матеріалу»;

· «технолог (видавничо-поліграфічне виробництво)»;

· «інструктор з протипожежної профілактики».

4. Зміни у довіднику «спеціальність»:

· додано спеціальність «фізична терапія, ерготерапія» для типу мед.персоналу "лікарі";

· додано спеціальність «ерготерапія» для типу мед.персоналу "лікарі";

· додано спеціальність «фізична терапія» для типу мед.персоналу "лікарі";

· додано спеціальність «соціальна робота (соціальна педагогіка)» для типу мед.персоналу "інші".

Версія 4.2.7 від  14.12.2020 р.

1. Виправлено помилку при формуванні форми 22 (для розділу 2);

2. Внесені зміни у довіднику "Святкові та неробочі дні":

· додані записи святкових та державних вихідних днів включно до 2024 року;

3. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «ВП "Рокитнівський медичний коледж" КЗВО "Рівненська медична академія"».

Версія 4.2.7 від 18.11.2020 р.

1. Додано новий звіт: "Штатний розпис для НСЗУ", який необхідно подавати до НСЗУ закладам, які законтрактовані по пакету №33 "Про перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг закладами охорони здоров'я, умови яких застосовуються з 01.09.2020".
Зверніть увагу, на те, що дані формуються на основі інформації з класифікатора посад, тому коректність сформованого звіту залежить виключно від правильно заповнених даних по посадах працівників.

2. Реалізована можливість експорту даних звіту "Штатний розпис для НСЗУ" в медично інформаційну систему «МедІнфоСервіс».

3. Зміни у довіднику «Посади»:

· Додано посади:

· «директор виконавчий»;

· «керуючий санацією»;

· «головний державний санітарний лікар»;

· «директор департаменту»;

· «керівник структурного підрозділу - головний спеціаліст»;

· «начальник відділу»;

· «начальник управління»;

· «лікар-хірург пластичний»;

· «інструктор з трудової адаптації»;

· «технік-лаборант з клінічної нейрофізіології»;

· «провізор-гомеопат»;

· «диспетчер оперативно-диспетчерської служби (медицина)»;

· «масажист»;

· «масажист спортивний»;

· «фахівець безконтактного масажу»;

· «фахівець із орієнтації сліпих»;

· «завідувач лабораторії»;

· «інженер з механізації та автоматизації виробничих процесів»;

· «інспектор з контролю за виконанням доручень»;

· «оператор телекомунікаційних послуг»;

· «менеджер (управитель) систем якості».

· Внесено зміни:

· замінено назву для посади «друкарка» на «офісний службовець (друкування)»;

· замінено назву для посади «менеджер із зв'язків із громадськістю» на «менеджер (управитель) із зв'язків із громадськістю».

4. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Бахмутський медичний коледж».

5. Зміни у довіднику «спеціальність»:

· додано спеціальність «фізична та реабілітаційна медицина» для типу мед.персоналу "лікарі";

· додано спеціальність «фізична терапія» для типу мед.персоналу "інші".

6. Зміни у довіднику «вид оплати праці»:

· додано нову назву виду оплати праці «за престижність праці» для типу "надбавка".

Версія 4.2.5 від 27.10.2020 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· Додано посади:

· «працівник з господарської діяльності закладу охорони здоров`я»;

· «менеджер з персоналу»;

· «лікар-кардіолог інтервенційний»;

· «лікар-ревматолог дитячий»;

· «фахівець з громадського здоров`я»;

· «фахівець з довкілля та здоров`я»;

· «вчитель-реабілітолог»;

· «асистент вчителя-реабілітолога»;

· «технік-технолог з технології харчування»;

· «технолог»;

· «паркувальник»;

· «фахівець з інформаційних технологій».

· Внесено зміни:

· для посад «асистент ерготерапевта» та «асистент фізичного терапевта» змінено базовий рівень освіти «вища» на «середня спеціальна»

2. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано сучасну назву «Шепетівський медичний коледж» для «Шепетівське медичне училище»;

· додано сучасну назву «Сумський медичний коледж» для «Сумське медичне училище»;

· додано сучасну назву «Дніпровська медична академія МОЗ України» для «Дніпропетровська державна медична академія»;

· додано сучасну назву «Комунальний заклад вищої освіти «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради» для «Рівненський державний медичний коледж»;

· уточнено назву «Харківське медичне училище №1» для «Харківське медичне училище»;

· уточнено назву «І-й Московський медичний інститут ім. І.М.Сєченова» для «І-й Московський медичний інститут»;

· додано назву «Комунальний заклад вищої освіти «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради»;

· додано назву «Тернопільський Національний медичний університет імені І.Я. Горбачевського»;

· додано назву «Київський медичний університет УАНМ (Приватний Вищий НЗ "Київський медичний університет")»;

· додано назву «Відкритий міжнародний університет розвитку людини "Україна"»;

· додано назву «Львівська медична академія ім. Андрея Крупинського»;

· додано назву «Львівський інститут медсестринства та лабораторної медицини ім. Андрея Крупинського»;

· додано назву «Харківське базове медичне училище №1»;

· додано назву «Комунальний заклад охорони здоров`я «Харківський медичний коледж № 1»»;

· додано назву «Комунальний заклад охорони здоров`я «Харківський обласний медичний коледж»»;

· додано назву «Медичний фаховий коледж Харківського національного медичного університету»;

· додано назву «Комунальний заклад охорони здоров`я «Куп`янський медичний фаховий коледж ім. Марії Шкарлетової» Харківської обласної ради»;

· додано назву «Красноводське Республіканське медичне училище Міністерства охорони здоров`я»;

· додано назву «Комунальний заклад охорони здоров`я «Вовчанський медичний коледж» Харківської обласної ради»;

· додано назву «Комунальний заклад охорони здоров`я «Вовчанський медичний фаховий коледж» Харківської обласної ради»;

· додано назву «Кремінське обласне медичне училище»;

· додано назву «Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна»;

· додано назву «Національний фармацевтичний університет»;

· додано назву «Харківський обласний медичний коледж».

3. Зміни у довіднику «кваліфікація по диплому»:

· додано «Фізичний терапевт, ерготерапевт»;

· додано «лаборант (медицина)»;

· додано «науковий співробітник (сестринська справа, акушерство)».

4. Зміни у довіднику «спеціальність по диплому»:

· додано спеціальність «організація охорони здоров’я (старші м/с)»;

· додано спеціальність «технології медичної діагностики та лікування».

5. Внесені зміни в таблию 1100. Штати закладу на кінець звітного року, форми 20:

· ставка посади "ерготерапевт" з вищою медичною освітою - враховуватиметься в рядок 91;

· ставка посади "ерготерапевт" з вищою немедичною освітою - враховуватиметься в рядок 92;

· ставка посади "ерготерапевт" з видом освіти "немедична" та не вказаним базовим рівнем або "середня спеціальна" - враховуватиметься в рядок 109.

Версія 4.2.4 від 04.09.2020 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· Додано посади:

· «лікар-кардіолог дитячий»;

· «лікар-кардіолог електрофізіолог»;

· «лікар-кардіолог інтервенційний»;

· «лікар-ревматолог дитячий»;

· «фахівець з громадського здоров`я»;

· «фахівець з довкілля та здоров`я»;

· «вчитель-реабілітолог»;

· «асистент вчителя-реабілітолога»;

· «технік-технолог з технології харчування»;

· «технолог».

· Відповідно Наказу Мінекономіки від 18.08.2020 № 1574 "Про затвердження Зміни № 9 до національного класифікатора ДК 003:2010" були внесені зміни до посад:

· Акушерка (акушер) (Код 3232);

· головна акушерка (головний акушер) (Код 3232);

· старша акушерка (старший акушер) (Код 3232);

· головна медична сестра (головний медичний брат) (Код 1229.5);

· сестра медична старша (брат медичний старший) (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) станції (відділення) швидкої та невідкладної медичної допомоги (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) дитячого стаціонару (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) дитячої поліклініки (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) з дієтичного харчування (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) з косметичних процедур (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) з лікувальної фізкультури (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) з масажу (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) з фізіотерапії (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) з функціональної діагностики (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) зі стоматології (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) милосердя (Код 3231);

· сестра медична операційна (брат медичний операційний) (Код 3231);

· сестра медична патронажна (брат медичний патронажний) (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) поліклініки (Код 3231);

· сестра медична (брат медичний) стаціонару (Код 3231);

· сестра медична-анестезист (брат медичний-анастезист) (Код 3231);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) (санітарка палатна, санітар палатний) (Код 5132);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) (санітарка, санітар) (Код 5132);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) (санітарка-буфетниця, санітар-буфетник) (Код 5132);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) (санітарка-ванниця, санітар-ванник) (Код 5132);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) (санітарка-прибиральниця палатна, санітар-прибиральник палатний ) (Код 5132);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник) (Код 5132);

· молодша медична сестра (молодший брат медичний) з догляду за хворими (Код 5132);

· та ін..

2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2020 р. № 750 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери», були внесені зміни в довідник "Мінімальна заробітна плата. Тарифний список"

· оновлено мінімальну заробітну плату;

· внесено зміни до розрахунку тарифного розряду.

3. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Лиманський медичний коледж ДНМУ»;

· додано назву «Фаховоий медичний коледж Комунального закладу вищої освіти «Рівненська медична академія»».

Версія 4.2.3 від 28.07.2020 р.

1. Зміни у довіднику «спеціальність по диплому»:

· додано спеціальність «медсестринство»;

Версія 4.2.2 від 12.06.2020 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посади «заступник головного бухгалтера», «головний адміністратор», «менеджер з адміністративної діяльності», «менеджер зі збуту», «старший касир»;

2. Зміни у довіднику «кваліфікація по диплому»:

· додано «Фахівець з фізичної реабілітації»;

3. Зміни у довіднику «спеціальність по диплому», додано:

· Фізична реабілітація;

· Фізична терапія, ерготерапія;

4. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· додано назву «Запорізька медична академія післядипломної освіти Міністерства охорони здоров'я України»;

· додано сучасну назву ВП «Рокитнівський медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична академія» для «Рокитнівське медичне училище Рівненської області»;

5. В таблицю 1000. Медичні кадри. Лікарі, форми 17, змінено рядок №98 «Інші»: добавлено роз'яснення для посади 1140 «фізичний терапевт»;

6. У звіти «Журнал обліку прийняття на роботу» та «Журнал обліку звільнення працівників» додано можливість:

· вибирати кілька підрозділів оночасно;

· вибирати кілька закладів  оночасно (в розрізі по кожному закладу окремо).

Версія 4.2.1 від 06.03.2020 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посади «священослужитель», «референт», «менеджер (управитель) з адміністративної діяльності», «машиніст повітророзділювальних установок»;
2. Зміни у довіднику «Вид підготовки»:

· 
додано "тренінг для середніх";
3. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»:

· 
додано назву "Кременецький медичний коледж";
4. Виправлено перевірку реєстру кадрів, щодо обов'язкового заповнення кваліфікації;
5. Виправлені помилки при роботі зі штатним розписом, у звіті з непрацездатності, при перерахунку оплати праці та при друці таблиць у Excel (при якій замість чисел відображались нулі).
Версія 4.2.0 від 17.10.2019 р.

1. До посади додано поле «Табельний номер», що дає можливість вказувати окремі номери для кожної з посад;

2. Новий режим відображення реєстру кадрів «за посадою»; 

3. Виправлені деякі помилки роботи штатного розпису та формування звітів.
Версія 4.1.3 від 03.10.2019 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посади «начальник лікувально-профілактичного сектору - заступник завідувача», «начальник (завідувач) структурного підрозділу медичного закладу», «трансплант-координатор», «менеджер (управитель) з питань регіонального розвитку», «менеджер (управитель) із комунікаційних технологій», «менеджер (управитель) систем з інформаційної безпеки»;

2. Виправлено помилку редагування довідників;

Версія 4.1.2 від 20.09.2019 р.

1. Зміни у довіднику «Вид підготовки»:

· додано записи: «конференція», «конгрес», «симпозіум», «дистанційне навчання», «тренінг» та інші;

2. До  "Універсального звіту" додано поле «Бали» та «Назва закладу» у закладці «Кваліфікація»;

3. Виправлено помилку друку фотографії працівника у формі П-2;

4. Виправлено помилку друку форм та таблиць, при якій у файлі Excel зникали значення.
Версія 4.1.0 від 12.08.2019 р.

1. Для забезпечення роботи програми згідно наказу МОЗ України №446 від 22.02.2019 р. «Деякі питання безперервного  професійного розвитку лікарів»:
· додано можливість вносити у кваліфікацію працівника кількість отриманих балів;

· друк атестаційного листа з набраною кількістю балів;

· друк особистого освітнього портфоліо.

Версія 4.0.7 від 12.07.2019 р.

1. Розширено можливості системи захисту персональних даних:
· конфіденційність персональних даних забезпечується Модулем шифрування даних для системи керування базами даних Firebird виробництва компанії Сайфер. Модуль шифрування побудований на основі бібліотек криптографічних примітивів Шифр+, що володіють чинним позитивним експертним висновком Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України.
· для захисту програмного забезпечення від несанкціонованого втручання використовується цифровий підпис файлів програми за допомогою сертифікату Comodo code signing;

2. Зміни у довіднику «Посади»

· додано посади «прес-секретар», «інженер з патентної та винахідницької роботи», «технік із системного адміністрування», «технік обчислювального (інформаційно-обчислювального) центру», «робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями»;

3. Зміни у довіднику «Спеціальність»
· додано спеціальність «фізична реабілітація».

Версія 4.0.6 від 05.06.2019 р.

1. Актуалізовано форму 20 у відповідності з наказом МОЗ №1802 від 04.10.2018 р. "Про затвердження Змін до наказу Міністерства охорони здоров'я України від 10 липня 2007 року № 378" та адаптовано експорт в Медстат для наступних таблиць: 

· 1100 змінено назву останньої графи;

· 1101 добавлені "Психологи";

· 1103 змінено назву таблиці;

· 1104 змінено назву останньої графи;

· 1105 вилучено всю таблицю;

· 1106 змінено номер таблиці на 1105;

2. Форма П-5 "Табель обліку використання робочого часу", при обрахунку тимчасової непрацездатності на час лікарняного листа враховано святкові та вихідні дні.

3. Форма П-2 "Особова картка працівника", актуалізовано нормативну документацію для розділу "Призначення і переведення".

4. Новий довідник військкоматів. (присутні назви військкоматів лише Хмельницької області).

5. Виправлено звіт "Форма 6-Б. Про чисельність працюючих та військовозобов'язаних" (Помилка підрахунку віку працівників).

Версія 4.0.5 від 07.03.2019 р.

1. Зміни в "Універсальному звіті": 

· нова вкладка "Ліцензії закладу";

· "Медичний заклад": добавлено "Публічна назва", "Фактична адреса закладу" та "Організаційно-правова форма";

· "Додаткові відомості": добавлено "Дані для форми П2" та "Електронну пошту";

· "Освіта": добавлено поле "Освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти";
· "Військовий облік": добавлено "Військкомат за місцем фактичного проживання";

· "Кваліфікація": добавлено поле "Рівень підготовки";
2. Зміни у довіднику «Посади»:

· додано посади "медичний директор", "інструктор з надання догоспітальної допомоги", "парамедик", "екстрений медичний технік", "інструктор з надання першої допомоги", "ерготерапевт", "фізичний терапевт", "лікар фізичної та реабілітаційної медицини", "асистент ерготерапевта", "асистент фізичного терапевта";

· виправлено код КП посади "помічник керівника";

· відновлено посаду "фахівець з публічних закупівель".

Версія 4.0.4 від 25.01.2019 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»: 

· додано посади «бухгалтер (з дипломом магістра)», «оператор поста централізації», «реєстратор»; 

· згідно з класифікатором виправлено посаду «фахівець з публічних закупівель» на «фахівець з державних закупівель».

2. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»: 

· додано сучасну назву «Житомирський медичний інститут».

3. Виправлено корегування бази у мережевій версії програми;

4. Виправлено звільнення тимчасово відсутнього працівника, на місце якого прийнято інших працівників, у мережевій версії;
5. Додано відображення інформації про шлях до бази даних.
Версія 4.0.3 від 30.11.2018 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»: 
· додано посади «професіонал з антикорупційної діяльності» та «уповноважений з антикорупційної діяльності»;

· згідно з класифікатором виправлені коди посад «інструктор з праці», «машиніст (кочегар) котельні» та інші.
Версія 4.0.2 від 29.08.2018 р.

1. Для форми 22 "Звіт станції швидкої медичної допомоги" добавлено наступні звіти:


- Розділ 1. Кількість закладів швидкої медичної допомоги на кінець звітного року;


- Розділ 3. Кількість персоналу за стажем роботи та віком на кінець звітного року;


- Розділ 4. Кваліфікація працівників на кінець звітного року.

2. В універсальний звіт на закладку "Посади" добавлено поле "Код КП" з довідника посад.

3. До звіту «Кількість працівників на неповних ставках» додано можливість вказати умову «Бюджет/госпрозрахунок».

4. Оптимізовано роботу з умовами звітів, добавлено збереження параметра "Рівень надання медичної допомоги".

5. У довіднику «Атестація. Орган» змінено назву «Департамент охорони здоров’я Чернівецької обласної державної адміністрації».
6. В довідник "Посади" добавлено посаду "соціальний робітник".

Версія 4.0.1 від 05.07.2018 р.

1. Доповнено довідник посад, додано «заступник завідувача підрозділу (закладу охорони здоров'я)».

2. Змінено довідник навчальних закладів, додано сучасну назву «Ніжинський медичний коледж Чернігівської обласної ради»

3. Доповнено довідник "Тип закладу (повний)", додано:

· Український центр з контролю та моніторингу захворювань Міністерства охорони здоров’я України;






· Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України;

· Центр превентивної медицини Державного управління справами;

· Державний заклад «Референс-центр з молекулярної діагностики Міністерства охорони здоров’я України.

Версія 4.0.0 від 25.05.2018 р.

1. Добавлено модуль для роботи з національною електронною системою охорони здоров’я «eHealth». Інструкції з реєстрації в системі «eHealth» доступні на нашому сайті в розділі EHEALTH: https://ehealth.infomed.ck.ua/instructions 

Версія 3.9.4 від 05.04.2018 р.

1. Доповнено довідник посад, добавлено:

· контролер технічного стану автомототранспортних засобів (автотранспорт);

· консультант з маркетингу.

2. Доповнено довідник навчальних закладів, добавлено:

· Медичний інститут неповної вищої освіти "Проф. д-р Асен Злагаров" м. Хасково;

· Тираcпольський медичний ліцей-коледж ім. Л.А. Тарасевича;

· 9-те медичне училище м. Санкт-Петербурга;

· Омський обласний медичний коледж;

· Красногородське медичне училище Московської області.

Виправлено назву для «Університету Тішрин» (Сирія).

3. В довіднику органів з атестації скорочення «облдержадміністрації» та «міськдержадміністрації» викладено повністю «обласної державної адміністрації» та «міської державної адміністрації».

Всі вище перелічені зміни внесені у відповідності до запиту ДП «Укрмедреєстру».

4. В звітах в режимі вибору підрозділів виправлено помилкове відображення інформації про невибраний підрозділ.

Версія 3.9.3 від 12.03.2018 р.

1. В звітах виправлено задавання умов по підрозділу, в разі коли при виборі підрозділу не було відмічено жодного запису.

Версія 3.9.2 від 23.02.2018 р.

1. В відомості про військовий облік особової карти працівника внесено наступні зміни:

· для рядового, сержантського та старшинського складу додана можливість вибору значення поля «Група обліку», як остання літера військово-облікової спеціальності (від «А» до «Ч»);

· для призовників в полі «Група обліку» додана можливість вибору значення «Призовник».
Зміни внесено у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 р. № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних».
2. Новий звіт «Довідка про склад військовозобов'язаних».

3. Доповнено довідник «Тип закладу (скорочений)» наступними записами:

· Центр первинної медико-санітарної допомоги;

· Станція швидкої медичної допомоги;

· Будинок дитини;

· диспансер;

· заклад освіти.

4. До умов звітів добавлено «Рівень надання медичної допомоги».

5. Виправлено друк звіту «Кількість працівників на неповних ставках».
6. В умовах звітів виправлено вибір підрозділу.

7. В реєстрі медичних закладів виправлено відображення адреси в таблиці «Інформації про заклад».

8. Виправлено відображення юридичної адреси закладу в формах 5-ПН та 6-ПВ. В форму 6-ПВ добавлено фактичну адресу закладу.

9. Оптимізовано перевірку коректності внесених даних по атестації працівника.

Версія 3.9.1 від 24.01.2018 р.

1. Універсальний звіт:

· на закладку «Мед. заклад» добавлено блок «Адреса реєстрації»;

· на закладку «Підрозділ» добавлено блок «Адреса»;

Версія 3.9.0 від 18.01.2018 р.

1. Для додаткових відпусток «за роботу із шкідливими і важкими умовами праці» та «за особливий характер праці» добавлено розрахунок кількості днів. Під час розрахунку стажу для додаткової відпустки не беруться наступні дані:

· час оплаченого вимушеного прогулу;

· лікарняний або період тимчасової непрацездатності;

· відпустка без збереження зарплати;

· відпустка по догляду за дитиною;

· навчальна відпустка;

· курси підвищення кваліфікації;

· відрядження.

2. На вкладку «Відсутність на робочому місті» для відряджень добавлено можливість вказувати відрядження з оплатою або без оплати.
3. Оновлено довідник мінімальної заробітної плати.

4. У звітах «Звіт за штатним розписом» та «Звіт з оплати праці» додано можливість розрахунку доплати до мінімальної заробітної плати (необхідно встановити значення «так» у полі «Виводити доплату до мінімальної заробітної плати»).

5. В формі 20 таблиця 1001 «Заклад та  його підрозділи» виправлено режим, який задає умови звіту (медзаклад, підрозділ, тип медзакладу та ін.)
Версія 3.8.5 від 28.12.2017 р.

1. В довідник «Причина відсутності працівника» добавлено новий запис «військова служба за контрактом».

Версія 3.8.4 від 07.12.2017 р.

1. Реєстр «Медичні заклади»: при заведенні нового закладу, адреса реєстрації і фактична співпадають.

2. Реєстри «Медичні заклади» та «Підрозділи»: якщо при редагуванні вказати, що фактична адреса медичного закладу співпадає з адресою реєстрації, або адреса підрозділу співпадає з адресою медичного закладу, то її значення проставляються автоматично.

Версія 3.8.3 від 06.12.2017 р.

1. В таблиці 1100 форми 20 змінено рядок №95 «у тому числі за спеціальностями: медичні сестри»: добавлено посаду 141 «заступник директора».

2. Для таблиці 1001 форми 20 виправлено експорт в Медстат та добавлено підрахунок підсумкових рядків 42 і 68.

3. Для розширеної таблиці 1100 форми 20 добавлено шаблон для експорту в Медстат.

4. При формуванні таблиці 1104 форми 20 тепер враховуються налаштування в закладі та підрозділах «Враховувати в формі 20 таблицях 1100, 1101, 1104», аналогічно як при формуванні таблиць 1100 та 1101.

Версія 3.8.2 від 24.11.2017 р.

6. Відповідно до "Порядку формування зведених державних та галузевих статистичних звітів" в статистичні звіти внесено наступні рядки:

· для форми 20 таблиці 1100 із рядка  92 «Спеціалісти з вищою немедичною освітою» зроблено розшифровку: психологів – рядок 112, лаборантів –  рядок 113, біологів – рядок 114, юристів – рядок 115;
· для форми 17 таблиці 1000 із рядка  98 «інші» зроблено розшифровку: рефлексотерапевтів – рядок 107, лікарів-психологів –  рядок 108, лікарів з народної та нетрадиційної медицини – рядок 109, стажистів – рядок 110;
· для форми 17 таблиці 1001 із рядка  12 «інші» зроблено розшифровку: інструкторів з лікарської фізкультури – рядок 21, інструкторів з трудової терапії –  рядок 22, інструкторів з санітарної освіти – рядок 23, техніків-ортезистів-гіпсовиливальників – рядок 24, гігієністів зубних – рядок 25.

7. Змінено звіт «Форма 6-Б. Про чисельність працюючих та військовозобов'язаних»: посади «начальник (закладу)» і «заступник» при формуванні звіту тепер відносяться до рядка «Керівники».

8. Змінено еталонний довідник "Населені пункти": для міста Харків перейменовано райони.
Версія 3.8.1 від 22.11.2017 р.

5. Довідник «Родинний стан» змінені записи для жіночої статі.

6. Довідник «Святкові і неробочі дні» внесені зміни згідно законопроекту Верховної Ради України №5496.

Версія 3.8.0 від 01.11.2017 р.

1. В реєстрі медичних закладів виправлено помилку, що виникала при спробі змінити номер закладу.

2. Виправлено сортування у довідниках «Спеціальність» та «Тип закладу (повний)».
3. В довідниках «Вид працевлаштування», «Навчальні заклади», «Райони», «Рівень освіти» виправлено відновлення позиції в таблиці при вході в довідник з форм редагування реєстрів.

4. В реєстрах медичних закладів та підрозділів додано можливість вносити фактичну адресу.
5. Розширені форми на основі статистичної звітності МОЗ України: виправлено підрахунок даних.

Версія 3.7.5 від 06.10.2017 р.

1. Додані нові записи у довідник «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.».

2. Штатний розклад, виправлено відображення типу підрозділу.

3. Розширені форми на основі статистичної звітності МОЗ України: додано розшифровки, виправлено підрахунок даних.

4. Виправлена помилка друку форми П2 у мережевій версії програми.

Версія 3.7.4 від 21.09.2017 р.

1. Виправлена помилка редагування атестації у мережевій версії програми.
2. Виправлена помилка перевірки реєстру кадрів.

Версія 3.7.3 від 08.09.2017 р.

1. В звітах виправлено вибір декількох посад та спеціальностей.

Версія 3.7.2 від 07.09.2017 р.

1. Виправлено копіювання підрозділу в ЛПЗ.

Версія 3.7.1 від 04.09.2017 р.

1. Виправлено врахування святкових днів при розрахунку відпусток.

Версія 3.7.0 від 31.08.2017 р.

1. В даній версії буде оновлено базу даних та сервер для роботи з нею (з Firebird 1.5 до Firebird 3.0). Перед оновленням програми необхідно обов’язково зробити резервування бази даних.

Увага! Якщо у вас встановлена мережева версія програми, то потрібно буде оновити Firebird до версії 3.0. В разі коли Firebird 1.5 використовується іншими програмами то можливо настроїти роботу двох серверів (описано в інструкції по встановленню мережевої версії), в іншому випадку необхідно буде його видалити та встановити Firebird 3.0.

Інструкція з установки мережевої версії: http://www.infomed.ck.ua/public/medpersonnel/3.7.0/InstMeregevoiVersii.doc
Сервер Firebird 3.0 для Windows: Офіційний сайт, наш сайт.

2. У вікні входу в програму додано можливість вказувати шлях до бази даних.

3. Додано можливість відновити базу даних, якщо поточна база даних несумісна з версією програми.

Версія 3.6.0-196 від 15.08.2017 р.

Покращена функція аварійного відновлення роботи програми. У випадках коли неможливо здійснити вхід до програми, використовуючи дійсні ім’я користувача та пароль (зазвичай причиною є пошкоджена база даних), користувачу пропонується виконати аварійне відновлення. Відновлення виконується з резервної копії, збереженої користувачем, або з файлів що автоматично створює програма.
Версія 3.5.0-196 від 19.06.2017 р.

1. Додано роз’яснення звіту для форм 17 таблиця 1003 «Медичні кадри. Лікарі пенс.віку, сільська місцевість» та таблиця 1004 «Медичні кадри. Середній медичний персонал пенс.віку, сільська місцевість».
2. В підрозділи додано параметр «Підрозділ підготовки кадрів, НДІ або орган управління». Даний параметр використовується при формуванні форм 17 таблиць 1000 та 1003. Якщо параметр не заповнено то як і раніше використовується параметр з медзакладу «Заклад підготовки кадрів, НДІ або орган управління». 

3. Розширені форми на основі статистичної звітності МОЗ України:

· Форма №20 таблиця 1100. Додано графу №6 «кількість фізичних осіб в поліклініці (амбулаторії), диспансері, консультації» .

· Форма №20 таблиця 1101. Додано графи №4 «лікарів-бактеріологів», №5 «лікарів-вірусологів» та №6 «лікарів-психологів» .

· Форма №20 таблиця 1104. Додано рядок «Інший персонал».

· Форма №17 таблиця 1000. Додано графу №6 «лікарі-спеціалісти» 

· Форма №17 таблиця 1001. Додано графу №5 «стаж роботи до 5 років»

Версія 3.4.1-196 від 26.04.2017 р.

В звіті «Атестація» для типу медперсоналу «інші» виправлено підрахунок графи  «спеціаліст».

Версія 3.4.0-196 від 10.03.2017 р.

1. В звіті «Укомплектованість» в режимі формування з урахуванням розподілу інтернів виправлено подвоєння даних по інтернам.

2. Змінено порядок внесення інформації про паспорт працівника, що дає можливість зручнішого заповнення значень ID-паспорту.

3. Додано формування атестаційного листка згідно наказу МОЗ №650 від 02.10.2015 року.

4. Згідно постанови КМУ №921 від 07.12.2016 року, змінено друк особової картки працівника щодо відомостей про військовий облік. У полі «Категорія обліку» додані серія та номер військового квитка або тимчасового посвідчення.

5. До військового обліку додано новий еталонний довідник «Склад».
6. У довіднику «Посади» змінено тарифний розряд для «інспектор з кадрів» та змінено назву посади «фахівець з державних закупівель» на «фахівець з публічних закупівель».

7. До довідника «Атестація. Орган» внесені зміни щодо департаментів охорони здоров’я облдержадміністрацій.

8. До довідника «Акредитаційна комісія» внесені зміни щодо департаментів охорони здоров’я облдержадміністрацій.

Версія 3.3.0-196 від 28.12.2016 р.

Для зручного аналізу цифр таблиці 1100 форми 20 покращено роз’яснення, а саме добавлено колонку «Ставка (врах. в зайнятих)». В якій відображається кількість зайнятих ставок, що враховуються в таблиці в графі «Зайняті». Якщо ставка не враховується то відображається нуль. Наприклад, для працівників з видом працевлаштування без відпрацювання робочого часу відображається нуль зайнятих ставок.

Версія 3.2.9-196 від 19.12.2016 р.

В звіті "Укомплектованість" графу "Зайнятих посад" приведено у відповідність таблиці 1100 форми 20. Також  добавлено налаштування "Враховувати вид працевлаштування без відпрацювання робочого часу в зайнятих посадах". При включеному налаштуванні звіт формується так як і раніше тобто з урахуванням ставок працівників з видом працевлаштування без відпрацювання робочого часу в зайнятих посадах, а при вимкненому налаштуванні графа "Зайнятих посад" відповідає таблиці 1100 форми 20.

Версія 3.2.8-196 від 15.12.2016 р.

Виправлено формування таблиці 1100 форми 20. В звіт потрапляють організації та підрозділи з ознакою «Враховувати в формі 20 таблицях 1100, 1101» - «так» та посади з ознакою «бюджет».

Версія 3.2.7-196 від 12.12.2016 р.

Виправлена помилка при формуванні форми 6-ПВ.

Версія 3.2.6-196 від 08.12.2016 р.

1. Форма 20 таблиця 1100:

· відкоректований алгоритм підрахунку зайнятих ставок;

· виправлено роботу параметра "Показувати лише ненульові рядки" для рядків в яких в графах "зайнято" не враховуються ставки без відпрацювання робочого часу.

2. Додані звіти про військовозобов’язаних: «Форма 6-Б. Про чисельність працюючих та військовозобов'язаних» та «Таблиця щодо окремих лікарських і військово-облікових спеціальностей співробітників».
3. Оновлено еталонний довідник мінімальної заробітної плати, відповідно до постанови КМУ №840 від 23.11.2016 р.
4. У довідник «Посади» додано новий запис «інженер з експлуатації устаткування газових об’єктів».
5. Нова форма №44 «Звіт санаторію» таблиця 1001 «Штати».
6. Виправлено помилку вибору родинного стану при зміні полу працівника.
7. У формі №24 виправлена помилка, при якій враховувались підрозділи з типом «Фельдшерський пункт охорони здоров’я»
8. У довіднику «Атестація. Орган» додано запис «Департамент охорони здоров’я Полтавської обласної державної адміністрації». У всіх записах про атестацію працівників після 27.09.2012 року буде змінено видавника наказу з «Управління охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації» на «Департамент охорони здоров’я Полтавської обласної державної адміністрації».
9. У довіднику «Акредитаційна комісія» додано запис «Акредитаційна комісія при департаменті охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації». У всіх записах про акредитаційний сертифікат медичного закладу виданий після 27.09.2012 року буде змінено акредитаційну комісію з «Акредитаційна комісія при управлінні охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації» на «Акредитаційна комісія при департаменті охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації».
Версія 3.2.5-196 від 03.10.2016 р.

1. «Журнал обліку прийняття на роботу», «Журнал обліку звільнення працівників»: виправлено формування звітів з умовою «Тип медперсоналу».
Версія 3.2.4-196 від 27.09.2016 р.

1. Штатний розпис: виправлено зміну реквізитів підрозділу.
2. Звіти: виправлено роботу з непустими підсумками в разі коли задано параметри типу закладу.
Версія 3.2.3-196 від 23.09.2016 р.

1. Медичний заклад: виправлено параметр «Сільський адміністративній район» в разі коли значення дорівнює «ні».
2. Атестація підрозділів: виправлено занесення дат.
3. Особова картка: виправлено помилку для ситуації коли стать не відповідала роду родинного стану.
4. Відпустки: добавлено обмеження на можливість корегування лише останнього запису.
Версія 3.2.2-196 від 21.09.2016 р.

1. Виправлено редагування свідоцтва про реєстрацію підрозділів.
Версія 3.2.1-196 від 16.09.2016 р.

1. У зв’язку із вимогами Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» в довідники «Райони» і «Населений пункт» внесені зміни відповідно до постанов Верховної Ради України «Про перейменування окремих населених пунктів та районів» № 984-VIII від 04.02.2016, № 1037-VIII від 17.03.2016, № 1351-VIII від 12.05.2016, № 1353-VIII від 12.05.2016, № 1374-VIII від 19.05.2016, № 1375-VIII від 19.05.2016, № 1376-VIII від 19.05.2016, № 1377-VIII від 19.05.2016, № 1465-VIII від 14.07.2016, № 1466-VIII від 14.07.2016, № 1467-VIII від 14.07.2016, № 1468-VIII від 14.07.2016. В меню «Вид» довідника «Населений пункт» і реєстру «Кадри» додано настройку «Показувати старі назви».
2. Змінено алгоритм форми 20 таблиця 1100: в графах "зайнято" не враховуються ставки без відпрацювання робочого часу.
3. Змінено алгоритм форми 20 таблиць 1103 та 1104:  виправлено аналіз "госпрозрахункових" посад, якщо підрозділ "бюджет" але в ньому є "госпрозрахункова" штатна одиниця то вона буде врахована в звіті.
4. Змінено алгоритм всіх таблиць форми 46: в графах "зайнято" не враховуються ставки без відпрацювання робочого часу.
5. Для звіту «Кількість працівників на неповних ставках» добавлено режим «роз’яснення звіту», що дає можливість отримати список працівників на неповних ставках.
Версія 3.1.3-196 від 24.06.2016 р.

1. Реєстр «Кадри»: в копіювання особової картки додано можливість вибору необхідних вкладок.
Версія 3.1.2-196 від 07.06.2016 р.
1. Виправлено еталонний довідник «Посади». Змінено посаду «фахівець з питань цивільного захисту».
2. Новий еталонний довідник «Військове звання».
3. У довідник «Навчальний заклад» додано «Галицький медичний коледж».
Версія 3.1.1-196 від 10.05.2016 р.
1. Оновлено еталонний довідник мінімальної заробітної плати, відповідно до постанови КМУ №288 від 06.04.2016 р.
2. Виправлено помилку формування звіту «Звід за тарифним розрядом».
Версія 3.1.0-196 від 04.05.2016 р.
1. В звіти по формі 20 таблиці 1100 та 1104 добавлено посаду 2044 «фельдшер з медицини невідкладних станів».
2. В довідник «Графік роботи» додано поля для внесення початку і кінця передсвяткових робочих днів, у зв’язку з чим в умовах формування графіку роботи прибрано настройку «Скорочений робочий день перед святами».
3. Оптимізовано оновлення програми через мережу Internet.
Версія 3.0.6-196 від 08.04.2016 р.
1. Для форми 17 таблиця 1000 змінено розрахунок наступних рядків: №7 «терапевти, у тому числі дільничні міських дільниць» та №56 «педіатри, у тому числі міських дільниць». Аналіз ознаки «місто» виконується спочатку для підрозділу, а в разі коли в підрозділі вона порожня то аналізується ознака медичного закладу.
2. Звіт «Кількість працівників на неповних ставках» перероблено для формування по медичним закладам, тобто вилучено режим по підрозділам, посадам, спеціальностям та ін.
Версія 3.0.4-196 від 04.04.2016 р.
1. Зважаючи на зміни до Класифікатора професій ДК 003:2010 (зміни №3), затверджені наказом Мінекономрозвитку України від 02.09.2015 №1084, оновлено еталонний довідник посад: «фахівець із цивільної оборони» замінено на посаду «фахівець з цивільного захисту».
2. Змінено розрахунок рядка №53 «педіатри, з них міських дільниць» форми 20 таблиця 1100: аналіз ознаки «місто» виконується спочатку для підрозділу, а в разі коли в підрозділі вона порожня то аналізується ознака медичного закладу.
3. Добавлено новий звіт «Кількість працівників на неповних ставках». В звіт попадають працівники з видом працевлаштування «основне місце роботи» сума зайнятих ставок яких 0.25, 0.5, 0.75.
4. Для звітів добавлено умову за типом працівника, наприклад можна сформувати «Укомплектованість» для спеціалістів з вищою немедичною освітою.
5. В умовах звітів додано можливість встановлювати та скасовувати повний вибір записів у довідниках (підрозділ, посади, спеціальність та інші), шляхом включення/виключення заголовку стовпця.
6.  Додано перевірку закладки «Кваліфікація» на відповідність початкової дати проходження підготовки системній даті.
7. Оновлено еталонний довідник мінімальної заробітної плати, відповідно до постанови КМУ №1013 від 09.12.2015 р.
8. Універсальний звіт:

a. Закладка «Освіта»: виправлено режим «Вибрати останній запис для поточної закладки» в парі з режимом «Вибрати основну освіту», раніше вибиралась основна освіта тільки, коли вона була останнім записом працівника.

b. Для закладок «Штатний розклад» та «Підрозділ», коли вони відмічаються в парі з закладками по працівнику, автоматично відмічається закладка «Посади», так як зв’язок працівників з штатним розкладом та підрозділами здійснюється через посаду працівника.

c. В закладку «Посади» в блок «Розмір ставки» добавлено налаштування «Сума по ставкам». Цей режим дає можливість задати умову на суму ставок працівника, наприклад для того щоб вибрати працівників, які працюють на неповну ставку розміром 0.75 необхідно задати ставку з і по 0.75 і відмітити параметр «Сума ставок».

d. Деякі зміни інтерфейсу, наприклад налаштування «строга відповідність» перейменоване в «вибирати лише ті записи по яким занесено дані в закладках» та змінено опис налаштування в спливаючій підказці.
Версія 3.0.2-196 від 22.12.2015 р.

1. Оновлено еталонний довідник звітів: для таблиць «Форма 46. Звіт про штати СЕС. Табл.2. Посади на кінець звітного року» та  «Форма 46 (2013р). Звіт про штати СЕС. ЛЦ ДСЕС. Табл.2. Посади на кінець звітного року» змінено рядок №3 (заступники), тепер там враховуються посади з 100 по 144 коди.

Версія 3.0.0-196 від 20.10.2015 р.

1. Нові таблиці форми №17:

a) Таблиця №1003. «Медичні кадри. Лікарі пенсійного віку, сільська місцевість»

b) Таблиця №1004. «Медичні кадри. Середній медичний персонал пенсійного віку, сільська місцевість»

2. Оновлено еталонний довідник причин відсутності на робочому місці: добавлено запис «військова служба у зв’язку з мобілізацією на особливий період».

Версія 2.40.4-196 від 05.10.2015 р.

1. Оновлено еталонний довідник мінімальної заробітної плати, відповідно до постанови КМУ №731 від 16.09.2015 р.

Версія 2.40.3-196 від 24.09.2015 р.

1. Копіювання ЛПЗ в підрозділ: реалізовано копіювання інформації про атестацію підрозділів (копіюються як атестації підрозділів так і відомості про акредитаційні сертифікати ЛПЗ).

2. Згідно закону України від 15 січня 2015 року №121 «Про внесення зміни до статті 25 Закону України "Про відпустки"», №120 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення окремих положень соціальної політики» та від 14 травня 2015 року № 426-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення рівня соціального захисту окремих категорій ветеранів війни», додані наступні види відпусток:

· «окремим категоріям ветеранів війни  (учасникам бойових дій, інвалідам війни)» на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів;

· «учасникам війни» та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», без збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів;

· «особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною», статус яких встановлений відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», без збереженням заробітної плати тривалістю до 21 календарного дня;

· «матері (батьку) інваліда  з дитинства підгрупи А І групи», соціальна відпустка тривалістю 10 календарних днів;

· «особі, яка взяла  під опіку  інваліда  з дитинства підгрупи А І групи», соціальна відпустка тривалістю 10 календарних днів;

· «працівникам на період проведення антитерористичної операції у відповідному населеному пункті», без збереженням заробітної плати;

· «по догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного (шістнадцятирічного, вісімнадцятирічного) віку» , без збереженням заробітної плати;

· «для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину» , без збереженням заробітної плати;

Версія 2.40.2-196 від 11.08.2015 р.

1. У зв’язку із віднесенням м. Бурштин Галицького району Івано-Франківської області до категорії міст обласного значення (Постанова Верховної Ради України від 11.03.2014 №864-VII) внесені відповідні зміни до еталонних довідників («Райони» та «Населені пункти»).

2. Згідно постанови Кабінету Міністрів України №81 від 04.03.2015 року змінено правила прийняття на посаду зовнішніх працівників. Якщо у працівника, на закладці «Категорії, пенсії» внесено запис з категорією «Переселенці із зони АТО», то дозволяється прийняти його на повну ставку, як зовнішнього працівника.
3. Відповідно до прийнятого Верховною Радою законопроекту №2187 «Про внесення зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України (щодо встановлення святкового дня - День захисника України)» в еталонний довідник свят добавлено новий вихідний день.

4. Змінено механізм подальшого розподілу інтернів на посади в звіті «Укомплектованість»: тепер звільнені інтерни не враховуються.

5. Добавлено шаблони для друку, з відображенням умов звітів, наприклад списку підрозділів, для наступних статистичних звітів: 

· форма 22 «Звіт станції швидкої медичної допомоги» розділ 2 «Штати закладу на кінець звітного року»;

· форма 24 «Звіт фельдшерсько-акушерського пункту» таблиця 2100 «Штати»;

· форма 25 «Звіт будинку дитини» таблиця 2100 «Штати закладу».
Версія 2.40.1-196 від 08.06.2015 р.

1. Новий статус працівника «тимчасово відсутній зовнішній працівник». Цей статус встановлюється працівнику при його тимчасовому звільненні.
2. У відпустках працівника додано можливість вказати про надання матеріальної допомоги.

3. Формування повідомлення працівникам про надання відпустки. Повідомлення формується за списком працівників у звіті «Заплановані відпустки: за працівниками».
4. Поліпшено роботу по формування повного списку підсумків, тобто з пустими підсумками, в стандартних звітах.

5. Виправлено перекодування назви у довіднику «Посади». При зміні назви посади виконується і зміна назви за штатним розписом.
Версія 2.39.6-196 від 21.05.2015 р.

1. Зміни у довіднику «Посади»: назва посади «лікар станції (відділення) швидкої та невідкладної медичної допомоги» замінено на «лікар з медицини невідкладних станів», «фельдшер станції (відділення) швидкої та невідкладної медичної допомоги» замінено на «фельдшер з медицини невідкладних станів».
2. Зміни у довіднику «Тип закладу (повний)»: назва «Госпіталь для інвалідів війни» замінено на «Госпіталь ветеранів війни», «Українська дитяча спеціалізована лікарня "Охматдит"» - на «Національна дитяча спеціалізована лікарня "Охматдит"» та додано «Автопідприємства санітарного транспорту».
3. Зміни у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та ін.»: додані університети («Тракійський університет м.Стара Загора (Болгарія)», «Медичний університет м.Варна (Болгарія)», «Університет ім. Овідіуса м.Констанца (Румунія)», «Брашовський університет "Трансільванія" (Румунія)») та училища («Павлодарське медичне училище», «Дмитровське медичне училище», «Зміїногорське медичне училище», «Сухумське медичне училище»).

Версія 2.39.5-196 від 12.03.2015 р.

1. Виправлено помилку в звітах, зокрема в "Укомплектованості", яка виникала коли звіт формувався за типом підрозділу.

2. Оновлено статистичний звіт форма 46 таблиця 2 ЛЦ ДСЕС. А саме:

· внесено рядок "завідувачі відділами" в який попадають посади 301 "завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)", 303 "завідувач відділу (в інших закладах)", 305 "начальник відділу (в інших закладах)", 350 "керівник структурного підрозділу (органи управління виконавчої влади, Держсанепідслужби)";

· внесено рядок "лікарі з організації і управління охорони здоров'я" в який попадає спеціальність 76 "організація і управління охороною здоров'я";

· внесено рядок "фельдшера санітарні" в який попадає спеціальність 2046 "фельдшер санітарний";

· внесено рядок "фельдшера-лаборанти" в якій попадають спеціальності 2049 "фельдшер-лаборант" та 2053 "фельдшер-лаборант з паразитології";

· з рядка "лаборанти" вилучено спеціальності 2049 "фельдшер-лаборант" та 2053 "фельдшер-лаборант з паразитології";

· змінено рядок "Інші спеціалісти з вищою немедичною освітою, всього", тепер в нього потрапляють всі з віщою освітою і типом медперсоналу "інші", а не так як раніше лише перераховані нижче інженери, біологи, юристи та ін.

· добавлено рядок "інші спеціалісти з вищою освітою" в який попадають всі з вищою освітою та типом медперсоналу "інші" крім перерахованих вище інженерів, біологів, юристів та ін.
Версія 2.39.3-196 від 31.12.2014 р.

1. Добавлено еталонний довідник «Святкові і неробочі дні». В якому виправлено дату Пасхи та Трійці в 2015 році. Також перелік свят розширено до 2020 року включно.
2. Оновлено еталонний довідник «Посада». Додано запис «фахівець із цивільної оборони».

3. Виправлено формування статистичних звітів в разі коли заповнено параметр «Тип підрозділу».

4. Виправлено форму 17 таблиця 1001 рядок 18 "4. Із загальної кількості середніх медичних працівників-жінок": враховано посаду 2056 "гігієніст зубний".

5. Виправлено форму 20 таблиця 1000 рядок 105 "інший медичний персонал" враховано посаду 2057 "помічник лікаря-стоматолога".

Версія 2.39.2-196 від 15.12.2014 р.

1. У довідник «Тип підрозділу» додано запис: «Відділення швидкої медичної допомоги».

2. Виправлено формування форми №22 розділ 2. Звіт формується для медичних закладів, що мають тип «Обласний (республіканський) центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф», «Міська лікарня швидкої медичної допомоги», «Станція швидкої медичної допомоги», або для підрозділів з встановленим типом «Відділення швидкої медичної допомоги».

Версія 2.39.1-196 від 11.12.2014 р.

1. Змінено формування форми 6-ПВ (згідно до наказу Держстату №224 від 05.08.2014 року).

2. Додано таблицю 1001 " Заклад та  його підрозділи" форми 20 " Звіт лікувально-проф. закладу". Для формування таблиці, у підрозділах необхідно вказати відповідний тип (поле ««Тип підрозділу за форм. 20 т. 1001»»).
3. Створено новий довідник «Тип підрозділу за формою 20 таблиця 1001».

4. До інформації про підрозділ додані поля: «Тип підрозділу за форм. 20 т. 1001», «№ підрозділу в Медстаті». Поле «№ підрозділу в Медстаті» використовується при експорті статзвітів в Медстат.
5. Для статистичних звітів, звіту по укомплектованості, атестованим та інш. на форму вибору параметрів по формуванню звіту для полів область, група, територія, номер закладу та підрозділ добавлені відмітки «всі» та «непусті», що відповідають за формування підсумків для кожного рівня. В залежності від вибору формуються або всі підсумки або тільки ті для яких присутні непусті результати в звіті.
6. Нові звіти:

Форма 22. «Звіт станції швидкої медичної допомоги.» Розділ 2. Штати закладу на кінець звітного року.
Форма 25. «Звіт будинку дитини» таблиця 2100. Штати закладу.
7. В статистичних звітах розширено режим експорту в Медстат. Добавлено параметр «Підрозділ», що використовується в Медстаті версії 2.0.0 і вище. В разі експорту в попередні версії Медстату (версія 1.22.3 та нижче) необхідно знімати відмітку «Експортувати у Медстат версії 2.0.0 і вище (експортувати з рівнем "Підрозділ")».
Версія 2.38.2-196 від 11.11.2014 р.

1. У таблиці 2100 "Штати" форми 24 "Звіт ФАП" додано «Роз’яснення звіту» та «Експорт у Медстат».

Версія 2.38.1-196 від 28.10.2014 р.

1. У журналі обліку звільнення працівників додано параметри, що дозволяють формувати звіт за видом працевлаштування. Параметр «Враховувати всіх звільнених працівників» включає до звіту всіх звільнених працівників з реєстру «Кадри», незалежно від наявності в них записів про посаду з якої було звільнено працівника з роботи. Якщо параметр не відмічено, при формуванні звіту враховуються лише ті працівники, які мають запис про посаду з датою звільнення, що відповідає даті звільнення з роботи.  Параметр «враховувати звільнених основних працівників» дозволяє включати у звіт працівників, які були прийняті на основне місце роботи. Параметр «враховувати звільнених зовнішніх працівників» дозволяє включати у звіт зовнішніх працівників. Під час виконання команди початково встановлюються значення за замовчуванням та формується стандартний звіт, що був раніше.
2. Додано новий звіт: таблиця 2100 "Штати" форми 24 "Звіт ФАП". Звіт формується для медичних закладів, у яких вказано повний тип закладу «Фельдшерсько-акушерський пункт (у т.ч. сільських та селищних рад)», або для підрозділів з типом «Фельдшерський (фельдшерсько-акушерський) пункт». Кількість штатних посад враховуються на підставі даних, внесених у реєстр «Штатний розпис». У рядку вільних посад вибираються ставки тимчасово відсутніх працівників, та не враховуються ті, що їх тимчасово заміщують. У третьому рядку вказується кількість основних працівників на зайнятих посадах згідно з трудовими книжками (термін працевлаштування «постійно», основна посада «так», вид працевлаштування не повинен бути «сумісництво зовнішнє»).
3. Додано еталонування довідника «Вид житла для незабезпечених».
4. У додаткових даних працівника додано номер та дату розпорядження для надання працівнику службового житла.

5. У додаткових даних працівника у формі П-2  вказується наявність службового житла.

6. У довідник «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.» додано наступні заклади: «Придністровський державний університет імені Т.Г.Шевченка», «Кулундинське медичне училище», «Медичний коледж Одеського національного медичного університету».

7. Оптимізовано розрахунок даних для форми 17 таблиць 1000 та 1001 за рахунок пришвидшення відбору даних по кожному працівнику.

8. Універсальний звіт: добавлено контроль на статус працівника,  в разі коли формується звіт з датою звільнення з роботи.

Версія 2.37.5-196 від 18.09.2014 р.

1. У звіт з непрацездатності додано протокол лікарняних листів.

2. Змінено порядок розрахунку стажу працівника. Наприклад, якщо перший період з 02.01.2012р. по 28.03.2012р., а другий з 02.01.2013р. по 28.03.2013р. то в результаті стаж буде 5 місяців і 24 дні. Виправлено визначення періодів що враховуються та не враховуються у трудовий стаж працівника. Примітка: для коректного розрахунку стажу в закладці трудова книжка для кожного запису бажано вказувати  не тільки «Дату з», а і «Дату по».
3. Відкореговано розрахунок форми 17 таблиця 1001 для середнього медперсоналу в випадку коли спеціальність основної посади не співпадає з спеціальністю освіти.

4. Виправлено редагування тексту створеного наказу.

Версія 2.37.3-196 від 05.09.2014 р.

1. Для кращого візуального сприйняття інформації в програмі були внесені наступні зміни: збільшено розмір форм, укрупнений шрифт та оптимізовано розташування компонентів. Зміни торкнулися усіх форм програмного комплексу: довідники, реєстри, звіти та сервіс.

Версія 2.37.2-196 від 16.06.2014 р.

1. Виправлена помилка вибору спеціальності та кваліфікації по диплому при заповненні інформації про освіту.

2. У довідниках, що дозволяють обирати декілька записів (підрозділ, спеціальність та інші), виправлено вибір одного запису.

3. У частині звітів додано можливість вказувати тип підрозділу.

4. Додано перевірку дати при внесенні непрацездатності працівника.

5. У сервіс «Поновлення програмного комплексу» додано перевірку наявності нової версії.

Версія 2.37.1-196 від 29.05.2014 р.

1. До відсутності працівника на робочому місці, на час лікарняного листа, додано можливість вказати номер документу та час внесення.

2. Змінено умови пошуку за датами відсутності працівника у фільтрі та звіті з непрацездатності.

3. Виправлені помилки,  що виникали при збої комп’ютера (неможливість запустити програму).

4. У налаштуваннях програми додано можливість встановити значення за замовчуванням.

5. Додано експорт/імпорт розподілу лікарів-інтернів (меню «Сервіс» головного вікна програми - «Розподіл інтернів»).

6. У інформацію про підрозділ додано ознаку «місто»/«село».

7. Для кращого візуального сприйняття інформації в програмі були внесені наступні зміни: збільшено розмір форм, укрупнений шрифт та оптимізовано розташування компонентів. Зміни торкнулися наступних форм: реєстр медичних закладів, реєстр штатний розклад, реєстр кадрів та особиста картка. Решта форм знаходиться в стадії доопрацювання.

Версія 2.36.6-196 від 16.04.2014 р.

1. У «Графіку роботи» та Формі П-5 «Табель обліку використання робочого часу» виправлено розрахунок рядків для працюючих декретчиць.

Версія 2.36.5-196 від 25.03.2014 р.

1. Виправлена помилка у довідниках, що дозволяють обирати більше одного значення для додавання до умов звітів (спеціальність, посада та інші).

2. Виправлена помилка, яка виникала при сортуванні записів в деяких довідниках.

3. Виправлено розмір вікна у режимі «Перевірка реєстрів».

Версія 2.36.4-196 від 06.03.2014 р.

1. Оновлено еталонний довідник «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.».

2. Виправлено перекодування довідників «Тип наказу» та «Вид наказу».

3. Виправлено формування форми П-5 «Табель обліку використання робочого часу».

Версія 2.36.3-196 від 26.02.2014 р.

1. Виправлено ведення особової картки, а саме місця проживання.

2. Виправлено відображення стовпців в таблицях реєстрів та довідників.

Версія 2.36.2-196 від 18.02.2014 р.

1. Оновлено статистичні звіти форми 46.

2. Виправлена помилка реєстрації програми.

Версія 2.36.1-196 від 14.02.2014 р.

1. Виправлено перевірку працівників, що мають медичну та немедичну освіту. Помилка виникала у працівника з типом медперсоналу «інші», що займає по сумісництву медичну посаду.
2. На формі з особовою карткою змінено розмір компонентів для вводу дат.

3. В звітах по особовому складу («Укомплектованість», «Розподіл по віку», «Атестація» та інші) та в статистичних звітах реалізовано множинний вибір підрозділів, тобто звіт можна сформувати для будь яких вибраних підрозділів.

4. В статистичні звіти для СЕС добавлено:

· Можливість сформувати звіт за типом підрозділу.

· Режим формування підсумків по рядках для будь-яких вибраних підрозділів.

5. У розрахунок оплати праці додано можливість додати та перерахувати підвищення «за завідування, старшинство» завідувачам підрозділів.

6.  «Звіт по стажу»:

· Додано назву підрозділу («Відображати назву підрозділу» в умовах звіту)

· У звітах про зміну стажу додана дата зміни.

7. У звітах «Тарифікаційний список» та «Штатний розпис» змінено умови:

· Додано умову «Формувати підсумки», що дозволяє відображати підсумки у кінці звіту.

· Змінено умову «Групувати за», що дозволяє вибрати необхідне групування працівників за типом медичного персоналу.

Версія 2.35.5-196 від 15.01.2014 р.

1. Виправлено поведінку фільтра в реєстрі кадрів.

2. Додано перевірки реєстру кадрів:

· помилкові терміни виду підготовки в закладці «Кваліфікація»;

· відсутність атестації у середніх медичних працівників та фармацевтів.

Версія 2.35.4-196 від 31.12.2013 р.

1. Посаду «Гігієніст зубний» виключено з форми 17 таблиці 1100, а в формі 17 таблиця 1101 враховано в рядку «1. Середній медичний персонал» (раніше вона враховувалась лише в рядку «інші»).

2. Форма 20, таблиці 1104 та 1105: тепер ознака «госпрозрахунок» береться не з підрозділу, а з посади.

3. Актуалізовано форму 6-ПВ згідно до Наказу Держстату України № 239 від 07.08.2013 р.

4. У зв'язку з реструктуризацією СЕС були проведені зміни статистичних форм 40 та 46. Нові форми мають ознаку позначення в меню, як форми 2013 року.

5. Оперативні звіти: дні народження за період – виправлено формування звіту, якщо «Період з» припадає на один рік, а «Період по» на наступний.

6. Оновлено еталонний довідник «Мова»: добавлено польську мову.

7. Оновлено еталонний довідник «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.»

8. Виправлено зникнення кнопок з інтерфейсу програми, якщо в настройках системи Windows виставлено схему оформлення відмінну від «класичної».

9. Виправлено розгортання програми (після мінімізації) в операційних системах Windows 7 та 8.1.

Версія 2.35.2-196 від 26.11.2013 р.

1. Виправлено помилку скидання у користувача ролі «Табель і графік».

2. Виправлено імпортування даних із попередніх версій програми (до 2.35.1).

Версія 2.35.1-196 від 14.11.2013 р.

1. Для розмежування доступу різних користувачів до бази даних «Кадри» у «Права користувача» додано можливість створювати власні ролі користувачів, окрім стандартних. Даний режим можна використовувати для обмеження доступу до реєстрів та довідників, наприклад надати певному користувачу можливість корегувати відпустки та заборонити змінювати паспортні дані. Для кожної таблиці, закладки або реєстру реалізовані наступні рівні доступу: додавання, редагування та вилучення записів. Детальніше в інструкції з інсталяції мережевої версії (розділ 5. Настройка користувачів).

2. З метою обліку місця працевлаштування випускників вищих навчальних закладів (далі ВНЗ), до звіту «Укомплектованість» додано нову функцію «Звіт з укомплектованості з урахуванням розподілу лікарів-інтернів». У зазначений звіт додані нові стовбці:

· прізвище інтерна, 

· назва вищого навчального закладу, що закінчив інтерн, 

· рік закінчення інтернатури.


Для формування цього звіту у закладці «Посади» (за умови назви посади «Лікар-інтерн» або «Провізор-інтерн») стає активним новий блок «Посада на яку розподілено інтерна (нові  поля розміщено на місці блока «Атестація» закладки «Посади»). 


Поля «Посада на яку розподілено інтерна» - це посилання на рядок штатного розкладу. Для вибору посади, її треба вибрати з реєстру «Штатний розклад» за допомогою кнопки вибору. Для зручності пошуку у реєстр «Штатний розпис» у параметри фільтру «Показувати» додано можливість відображати рядки, на які розподілено інтернів, а саме режим «рядки, на які розподілено інтернів».


Для можливості виведення у звіт назви підрозділу, до якого направлено для працевлаштування випускника ВНЗ, до реєстру підрозділів внесено нове поле «Враховувати у звіті розподілу інтернів». Це особливо важливо для обрахування відокремлених структурних підрозділів, розташованих у сільській місцевості, до яких направлені для працевлаштування випускники ВНЗ. У разі вибору у певному підрозділі ознаки «так», цей підрозділ буде виведений у звіт «Укомплектованість» з увімкненим налаштуванням «Звіт з укомплектованості з урахуванням розподілу лікарів-інтернів»;  «Відображення у звіті  відмічених підрозділів» (у разі формування звіту з підсумками по підрозділам).  


Детальні роз’яснення стосовно порядку заповнення необхідних полів та формування звіту з укомплектованості з урахуванням розподілу лікарів-інтернів будуть надані ДП «Укрмедреєстр».

3. Додані записи у еталонний довідник «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.».

4. Оновлено еталонний довідник «Спеціальність по диплому»: додано запис «лабораторна справа».

5. Оновлено еталонний довідник «Посади»: додано «документознавець»; 

6. Оновлено еталонний довідник «Посади»: змінено наступні назви посад 

· «директор департаменту (начальник, завідувач) самостійного управління (відділу) охорони здоров’я, Держсанепідслужби» змінено на «Міністр ОЗ АР Крим, директор департаменту (начальник, завідувач) самостійного управління (відділу) охорони здоров’я (Держсанепідслужби)», 

· «заступник директора департаменту (начальника, завідувача) самостійного управління (відділу) охорони здоров’я, Держсанепідслужби» змінено на «заступник Міністра ОЗ АР Крим, директора департаменту (начальника, завідувача) самостійного управління (відділу) охорони здоров’я (Держсанепідслужби)».

7. У «Розрахунок по оплаті праці» додано перевірку записів, що знаходить невідповідність значень внесених до штатного розпису та картки працівника.

8. Універсальний звіт:

· По кнопці "Скасувати відмічені поля" тепер не відбувається перемикання на закладку "Результати".

· По команді контекстного меню «Скасувати все на закладці» тепер відбувається очистка значень, а не тільки відмічених галочок.

· На закладці «Оплата праці» виправлено помилку, якщо задано значення в полі «Сума».

· Додано можливість вибирати декілька довільних медичних закладів. Даний режим доступний під час вибору повної назви закладу. Для того щоб в реєстрі закладів вибирати декілька записів необхідно переключитись в режим відображення «Таблиця».

· На всіх закладках збільшено поля для задавання умов звіту.

· Виправлено режим «Експорт».

9. Актуалізовано перевірку порушення структури бази даних.

10. Виправлено експортування інформації, що призводила до появи помилок під час імпортування «Реєстра посад», якщо при створенні експортного файлу не було відмічено «Графік роботи і відпусток».

11. Виправлено відображення панелі інструментів у реєстрах «Графік роботи» та «Графік відпусток».

Версія 2.34.1-196 від 04.10.2013 р.

1. Виправлено формування звіту «Укомплектованість» та добавлено нову графу «З них працюють тимчасово (без декрет.)»: розраховується з графи «Фізичних осіб (з декрет.)», до уваги беруться основні працівники з терміном працевлаштування «Тимчасово» та на час відсутності основного працівника «ні».

2. В настройках програми додано команду "Перетворити БД", що перетворює базу даних у відповідність до вказаного номеру віддаленого підрозділу.

Версія 2.33.2-196 від 24.09.2013 р.

1. Тимчасово заблоковано новий блок «Посада на яку розподілено інтерна», що був добавлений в закладці «Посади» для працівників «Лікар-інтерн» або «Провізор-інтерн», у зв'язку з уточненням технічного завдання.

Версія 2.33.1-196 від 20.09.2013 р.

1. Статистичні звіти приведено у відповідність до наказу МОЗ України №511 від 17.06.2013:

· Форма 17 таблиця 1000. Змінено назву графи 1 на «Усього облікова кількість осіб на 31.12».

· Форма 17 таблиця 1000. Змінено назву рядка 1 на «1. Лікарі».

· Форма 17 таблиця 1000. Доповнено рядком №106 «у тому числі інтерни, які навчаються на контрактній основі». На даний момент програма не заповнює цей рядок.

· Форма 17 таблиця 1001. Змінено назву графи 1 на «Усього облікова кількість осіб на 31.12».

· Форма 17 таблиця 1001. Змінено назву рядка 1 на «1. Середній медичний персонал».

· Форма 17 таблиця 1001. Добавлено рядок 19 «5. Із загальної кількості медичних сестер (рядок 5) – медичні сестри загальної практики – сімейної медицини». До нього потрапляє середній медперсонал з посадою «сестра медична загальної практики - сімейна медицина» та спеціальністю «сестринська справа».

· Форма 17 таблиця 1001. Добавлено рядок 20 «6. Спеціалісти з вищою немедичною освітою». До нього потрапляють лікарі в яких займана посада за штатним розкладом має тип медперсоналу «лікар» та освіта у працівника «немедична» і базовий рівень «вища».

· Форма 20 таблиця 1100. Добавлено рядок 111 «Крім того, медичні сестри загальної практики – сімейної медицини (із рядка 95)». До нього потрапляє середній медперсонал з посадою «сестра медична загальної практики - сімейна медицина».

2. Виправлено розрахунок рядка 94 «Середній медперсонал, усього» форми 20 таблиці 1100, виключено наступних працівників: посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальність «стоматологія (для середніх)» (511).

3. Додано можливість контролю кількості введених у базу ставок. У медичному закладі вказується як загальна кількість ставок, що надана установі, так і по окремим типам медперсоналу (лікарі, середні та інші типи). Виконуючи перевірку медичного закладу програма повідомить про невідповідність кількості розрахований ставок до внесених у штатний розпис. Для того, щоб виконувалась така перевірка, необхідно у настройках програми встановити значення «так» у полі «Проводити перевірку кількості ставок» блоку «Медичний заклад».

4. В закладці «Посади» для працівників «Лікар-інтерн» або «Провізор-інтерн» добавлено новий блок «Посада на яку розподілено інтерна». Блок потрібний для того щоб враховувати куди буде розподілено інтерна після проходження інтернатури. Розміщено нові  поля на місці блока «Атестація». «Посада на яку розподілено інтерна» це посилання на рядок штатного розкладу, відповідно щоб вказати посаду треба вибрати її із реєстра «Штатний розклад» за допомогою кнопки вибору. Також при збереженні посади та в загальній перевірці добавлено «попередження» про заповнення цих даних для інтернів. Внесено зміни в звіт «Укомплектованість»: за допомогою параметра «Звіт з урахуванням розподілення інтернів» формується звіт з інформацією про інтернів, які розподілено на посади/спеціальності звіту. Там вказується прізвище інтерна, вищий навчальний заклад та рік закінчення інтернатури.

Версія 2.32.1-196 від 16.08.2013 р.

1. Для навчальних закладів I-II та III-IV рівнів акредитації для працівників з типом медперсоналу «інші» дозволяється внести кваліфікацію за спеціальністю для лікарів.

2. При заповнені даних про кваліфікацію працівника, додано можливість вказати повну назву закладу підвищення кваліфікації, якщо з довідника вибрано узагальнююче значення, наприклад «інші заклади», «місцева база». При необхідності, повна назва водиться текстом у полі «Назва закладу».

3. Оновлено еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.", додано «Гайсинський медичний коледж», «Бершадський медичний коледж» та «Погребищенський медичний коледж».

4. Оновлено еталонний довідник "Посади", додано «експерт-психолог судовий», «інженер з вентиляції» та «інженер інформаційно-телекомунікаційних систем», змінено назву «судово-медичний експерт імунолог» на «експерт-імунолог судовий», «судово-медичний експерт цитолог» на «експерт-цитолог судовий», «судово-медичний експерт токсиколог» на «експерт-токсиколог судовий», «професор кафедри» на «професор», «завідувач відділення (декан) у коледжі» на «завідувач відділення у коледжі».

5. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· Новий вид звіту штатного розпису, у якому змінено порядок та зміст відображення значень за стовпцями (надбавки, підвищення). Для формування документу за новим зразком, необхідно на формі "Звіти за штатним розписом" вказати у полі «Вид звіту» значення «Розширений звіт 2»

· У трудовій діяльності додано можливість вказувати період, що виключається з розрахунку стажу відповідного виду. Для виключення деякого періоду з загальної кількості стажу, що внесено відповідними записами у трудовій книжці працівника, необхідно створити новий запис на закладці "Трудова кн. стаж" або на закладці "Трудова діяльність",  встановити у полі «Тип розрахунку» значення «вичитати» та відмітити необхідні види стажу. 

· Виправлена помилка, що виникала при формуванні тексту наказу, при наявності у назвах підрозділів та посад символу подвійних лапок.

Версія 2.31.9-196 від 18.04.2013 р.

1. Оновлено еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.", додано «Чернігівський базовий медичний коледж Чернігівської обласної ради».

2. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· Звіт «Заплановані відпустки за працівниками»: якщо параметр «Відпустка» встановлений у значення «По датах», то до звіту потрапляють лише ті працівники, у яких початок відпустки припадає на заданий період..

Версія 2.31.9-196 від 11.04.2013 р.

2. Оновлено еталонний довідник "Посади", додана посада «аудитор».

3. Оновлено еталонний довідник мінімальної заробітної плати, відповідно до постанови КМУ №197 від 27.03.2013 р.

Версія 2.31.8-196 від 25.03.2013 р.

1. При копіюванні особової картки в інший медичний заклад додано копіювання відпусток та відсутностей. 

2. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· Звіт «Заплановані відпустки за працівниками»: додано параметр «Відпустка», що дозволяє формувати звіт з зазначенням дати початку і кінця відпустки.

Версія 2.31.7-196 від 08.02.2013 р.

1. Збільшена кількість віддалених підрозділів з 9 до 999.

2. Виправлено проставляння основної освіти підчас операцій: копіювання ОК в інший медичний заклад, копіювання підрозділу в ЛПЗ та ЛПЗ в підрозділ.

Версія 2.31.6-196 від 18.01.2013 р.

1. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· Звіт «Заплановані відпустки за працівниками»: виправлена помилка, що призводила до появи повідомлення про те, що відбулося ділення на 0.

Версія 2.31.5-196 від 10.01.2013 р.

1. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· У довідник «Мінімальна заробітна плата» додано: розмір мінімальної заробітної плати, розмір окладу працівника 1 розряду, та розрахунок окладів тарифної сітки на 2013 рік; (Попередні дані. Значення з 2-го по 6-й тарифний розряд можуть бути змінені після виходу відповідної постанови)

2. Виправлена помилка: при переводі  з постійного місця працевлаштування на тимчасове, на час відсутності основного працівника, з’являлось повідомлення: «Потрібно вибрати основного працівника»

3. Додані записи у еталонний довідник " Тип закладу (повний)".

Версія 2.31.4-196 від 25.12.2012 р.

1. Додано режим одночасного імпорту з декількох файлів (може бути корисним для збирання баз на рівні області, району), для цього під час вибору файлу імпорту потрібно відмітити не один, а декілька файлів.

Версія 2.31.4-196 від 14.12.2012 р.

1. Додані записи у еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.".

2. Оновлено еталонний довідник "Посади", додана посада «оператор газорозподільної станції».

Версія 2.31.4-196 від 07.11.2012 р.

1. Виправлена помилка формування списку довідників, що містять записи з додатковими кодами.

Версія 2.31.4-196 від 06.11.2012 р.

1. Оперативний звіт: списки по віку – змінено  розрахунок пенсійного віку для жінок у відповідності до Закону “Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи”.

2. Виправлено помилку при редагуванні записів у довіднику “Тип закладу (повний)”.

Версія 2.31.3-196 від 19.10.2012 р.

1. Форма 6-ПВ. Оновлено відповідно до наказу Держстату України № 355 від 16.08.2012.

2. Виправлено автоматичне оновлення додаткових робочих місць у мережевій версії.

3. Виправлено помилку в універсальному звіті на закладці «Оплата праці», поле «Процент».

4. Виправлено кадрові звіти в разі формування по декільком закладам з включеним розрізом «Підрозділи».

5. Додані записи у еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.".

6. Змінено розрахунок дати призначення оплати праці у картці працівника, враховується дата початку дії зі штатного розкладу.

Версія 2.31.2-196 від 25.09.2012 р.

1. Реєстр кадрів: виправлена помилка при копіюванні особової картки в інший медичний заклад, що призводила до дублювання записів у вкладках.

Версія 2.31.2-196 від 12.07.2012 р.

1. Змінено розрахунок окладів керівників. Для посад, у яких в штатному розписі встановлено: тип мед. персоналу - лікарі або середній мед. персонал; керівній склад - «керівник»; тип розрахунку окладу - «тарифна сітка» розрахунок виконується за вказаним тарифним розрядом і не збільшується в залежності від атестаційної категорії працівника.

Версія 2.31.2-196 від 07.06.2012 р.

1. Звіти:

· Кількість працюючих пенсіонерів: виправлено розрахунок жінок пенсіонерів у віці з 55 по 59 років; умови і значення для колонки жіночого перед пенсійного віку розраховуються в залежності від пенсійного віку на дату звіту, наприклад на 16.05.2012 р. пенсійний вік для жінок складає 56 років.

· Кадрові та статистичні звіти: додана можливість задавати умову по підрозділу по всім закладам; реалізовано відбір по частині назви підрозділу.

2. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою «Накази»:

· Графік роботи: виправлено групування записів, що стосуються одного працівника;

· Новий реєстр “Графік відпусток”, що використовується для планування відпусток працівників.

3. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою «Тарифікація»:

· Реалізовано можливість розраховувати оклад керівника та зберегти значення у довіднику.

· Дозволено використання значень окладу керівника при формуванні звітів з оплати праці та штатного розпису.

· У довідник мінімальної заробітної плати додано значення окладів за тарифними розрядами 1-7, що не розраховуються за коефіцієнтом.

· Виправлена помилка при розрахунку оплати праці та додаванні надбавки «за вислугу років мед. працівникам» для інтернів.

· Змінено призначення та перейменовано настройку «Враховувати в тариф. списку» у підрозділі, її значення впливає на формування як тарифікаційного списку так і штатного розпису.

· У звітах з оплати праці додано настройку «Враховувати кінцеву дату тимчасового працевлаштування». Якщо її значення «так» - посади, в яких вказаний кінцевий термін тимчасового працевлаштування, вважаються вільними, якщо дата формування звіту більша за цей термін. При значенні настройки «ні» - використовується статус посади.

Версія 2.30.2-196 від 11.04.2012 р.

1. Виправлено формування номеру підрозділу при операціях "Копіювання: ЛПЗ -> Підрозділ" та "Копіювання: Підрозділ -> ЛПЗ".

2. Виправлена перевірка «Немає вільних … ставок для працевлаштування» при прийнятті працівника на неповну ставку, якщо кількість вільних ставок в даному рядку штатного розпису менше одиниці і не кратна 0,25.

3. Виправлено фільтрацію в реєстрі кадрів для баз даних, які містять більше одного закладу: при операціях з посадами (наприклад: прийом на посаду, переведення, тощо) після виходу з картки, в деяких випадках, відбувалось перемикання режиму відображення реєстру кадрів з режиму виведення одного закладу в режим виведення повного списку співробітників по всім закладам.

4. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою «Тарифікація»:

- Виправлені помилки формування звіту з оплати праці щодо врахування підрозділу та окладу молодшого медперсоналу та лікарів-стажистів.

- Змінено заповнення тарифікаційного розряду у штатному розписі для молодшого медперсоналу та лікарів-стажистів.

- Виправлено розрахунок мін/макс. тарифного розряду для інших, при перерахунку після зміни мінімальної заробітної плати.

Версія 2.30.1-196 від 22.03.2012 р.

1. Імпорт: на закладці протоколу додано відображення списку закладів, що були про імпортовані.

2. Оновлено еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.".

3. Оновлено еталонний довідник "Посади", добавлено наступні посади:

«Інструктор з фізкультури». Даний запис може використовуватися виключно для типу медперсоналу «інші»!
"Черговий".

4. Особова картка:

В атестацію добавлено поле «№ посвідчення (сертифіката)».

В кваліфікацію добавлено поле «№ свідоцтва про підвищення кваліфікації».

5. Звіти:

Універсальний звіт. 

1) Додана можливість одночасного вибору декількох типів закладів (повних).

2) Виправлено вибір останнього акредитаційного сертифікату.

Кадрові та статистичні звіти: 

1) Додана можливість одночасного вибору декількох: типів закладів (повних), типів закладів (скорочених)  або/та спеціальностей чи посад.

2) Добавлено відображення умов звітів при друку документа.

Оперативні звіти: дні народження за період - виправлено розрахунок віку.

6. Номер версії програми розширено до трьох чисел.

7. "Копіювання ОК в інший мед.заклад": додано копіювання даних трудової книжки, стажів та відомостей про держслужбу.

8. Впроваджено єдиний пакет оновлення програми medpersonnel-2.30.1-setup.exe. Який використовується як для першого встановлення так и для оновлення з меню сервіс. Докладний опис опубліковано в інструкції з встановлення та оновлення програмного комплексу «Облік медичних кадрів України». Для поновлення з меню сервіс до версії 2.30.1 необхідно використовувати старий пакет оновлення!
9. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою «Накази»:

· Графік роботи: 

1) на закладці редагування "Графік" додане меню; 

2) реалізоване сортування графіку за декількома стовбцями; 

3) додано можливість групувати записи, що стосуються одного працівника;

4) в особовій картці працівника на закладці «Посади» додана можливість вказати режим роботи, що буде використовуватись при побудові графіку.

10. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою «Тарифікація»:

· Модифіковано звіти за штатним розписом та тарифікаційний список. Впроваджено уніфікований механізм формування обох документів.

· Додано можливість вибору вигляду реквізитів (гриф "Затверджено", "Погоджено", назва документа) та підпису звітів (штатного розпису та тарифікаційного списку), у тому числі використовуючи підготовлений файл.

· В звіт по непрацездатності добавлено наступні режими формування: «за робочий період», «за два робочих періоди».

Версія 2.29-196 від 02.02.2012 р.

1. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою, виправлено:

· Визначення категорії керівника для надання підвищення – «За наявність кваліфікаційної категорії».

· Встановлення мінімального та максимального тарифного розряду для інших, при введенні нових рядків штатного розпису.

· У звіті за штатним розписом розрахунок надбавок та доплат для вакантних посад.

· Перерахунок окладів у штатному розписі для типу розрахунку: «відсоток від окладу головного лікаря».

Версія 2.29-196 від 25.01.2012 р.

1. Добавлено можливість шифрування архівних файлів створюваних при виконанні команд - «Резервування бази даних» та «Експорт інформації». За замовчуванням режим шифрування увімкнено.

2. Реєстр кадрів: для скороченого режиму відображення працівників виправлено роботу параметру «Поновлювати кадри автоматично» з меню «Вид».

3. Відкореговано обробку пошкоджених архівів формату 7-zip при відновленні бази даних.

4. Еталонний довідник населених пунктів: добавлено село «Соснівка» з Конотопського району Сумської області.

5. Звіти:

Універсальний звіт. Добавлено закладку «Підрозділи», щоб можна було вибирати дані за «Типом підрозділу».

Форма 6-ПВ. Параметр "Дата звіту" замінено на "Звітний рік".

«Кількість працюючих пенсіонерів»: добавлено параметр «Дата звіту», прискорено формування, виправлено алгоритм визначення віку, змінено розрахунок пенсійного віку для жінок у відповідності до Закону "Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи". 

«Розподіл по віку»: добавлено параметр «Дата звіту», прискорено формування, виправлено алгоритм визначення віку

6. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· «Настройки програми», режим «Закладки»: виправлено вимкнення закладки «Оплата праці».

· В оплату праці добавлено можливість автоматичного надання підвищень за категорію керівникам, за диплом з відзнакою та надбавок за вислугу років лікарям. Надання відбувається при перерахунку оплати праці.

· Перерахунок оплати праці: реалізована можливість відкриття картки працівника та рядка штатного розпису з протоколів результатів розрахунку.

· Тарифікаційний список: добавлено настройку для відображення значень підвищення: гривні або відсотки.

· Для зручної роботи з модулем табель та графік створена окрема роль користувача, яка дає можливість повністю обмежити доступ до персональної інформації, а саме до особової карточки працівника.

· Довідник "Графік роботи": додана можливість заносити чергування. Реєстр "Графік роботи": реалізовано вибір чергування із довідника "Графік роботи".

Версія 2.28-196 від 05.01.2012 р.

1. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· У довідник «Мінімальна заробітна плата» додано: розмір мінімальної заробітної плати, розмір окладу працівника 1 розряду, та розрахунок окладів тарифної сітки на 2012 рік;

Версія 2.28-196 від 04.01.2012 р.

1. Виправлена помилка через яку на деяких комп’ютерах при виконанні команди – «Поновлення програмного комплексу» з'являлось повідомлення - «Оновлення не можливе. Версія програми “2.27” новіша за пакет оновлення» і не можливо було оновити програму. Помилка виникала у випадку, коли назва папки, в якій встановлена програма, або шлях до неї, містили кирилицю. Для виправлення даної ситуації достатньо встановить останнє оновлення програми від 04.01.2012р.

2. Форма 6-ПВ. Виправлено розрахунок "Підвищення кваліфікації" для тих випадків коли у працівника протягом року відбулося декілька підвищень і останнє має завершитись у наступному році. 

3. Еталонний довідник "Області і міста республіканського підпорядкування": вилучено с. Заводи (Сумська область, Конотопський район) з кодом 86, що дублює запис з кодом 66.

Версія 2.28-196 від 27.12.2011 р.

1. Скореговано розрахунок таблиць 1104 и 1105 форми 20:

· В таблиці 1104 враховуються посади та фіз.особи з підрозділів в яких:

1) у полі «Бюджет/госпрозрахунок» встановлено – «госпрозрахунок»;

2) у полі «Врах.в формі 20 т.1100, 1101» встановлено в – «Ні».

· В таблиці 1105 враховуються лише посади - «лікар-нарколог» та відповідні фіз.особи з підрозділів в яких:

1) у полі «Бюджет/госпрозрахунок» встановлене – «госпрозрахунок»;

2) у полі «Врах.в формі 20 т.1100, 1101» встановлене в – «Ні»;

3) у полі «Тип підрозділу» - «Наркологічний кабінет».

2. Скореговано визначення атестаційної категорії для лікарів, які закінчили інтернатуру за спеціальностями:

· анестезіологія та інтенсивна терапія (для інтернів),

· внутрішні хвороби (для інтернів),

· клінічна онкологія (для інтернів),

· лабораторна діагностика (для інтернів), 

· пульмонологія та фтизіатрія (для інтернів) 

Якщо лікар після закінчення інтернатури за однією з вищеназваних спеціальностей був атестований за цією ж спеціальністю з присвоєнням звання «лікар-спеціаліст» та працює за відповідною лікарською спеціальністю: анестезіологія, терапія, онкологія, клінічна лабораторна діагностика, фтизіатрія; то в усіх звітах і вибірках його буде враховано як фізичну особу відповідної спеціальності, що має атестацію – «лікар-спеціаліст» .

3. По всім формам, звітам, меню, інструкціям назву "Штатний розклад" замінено на "Штатний розпис".

4. Настройки програми: Керувати відображенням вкладок для особової картки може лише користувач SYSDBA, або користувач з правами POWERADMIN.

5. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

- доданий звіт форма №5-ПН "Звіт про прийнятих працівників";

- актуалізовано довідник мінімальної заробітної плати на 2012 рік;

- в довіднику видів оплати скореговано формулу розрахунку рядка 301 «за тривалість безперервної роботи».

Версія 2.28-196 від 15.12.2011 р.

1. Виправлена ​​помилка - поява в довіднику областей дублюючих записів з великими (більше 10000) кодами. Дублюючі записи могли з'явитися тільки на етапі об'єднання різних баз даних, наприклад, при зборі об'єднаної бази даних на рівні області або міста. Помилка виявлялась у випадку, якщо в базу даних оновлену до версії 2.28 за допомогою команди - «Імпорт інформації» додавалися дані з інших баз із файлів експорту, які були створені в програмах версії 2.27 або більш ранніх версіях. При роботі з програмою на рівні ЛПЗ дана помилка з'явитися не могла.

2. Універсальний звіт: у закладку "Сімейний стан" добавлені поля: "Кількість дітей (син, дочка)" та "Кількість дітей (син, дочка, онук, онука)" для можливості підрахунку кількості дітей.

3. Назву типу підрозділу "Сільська амбулаторія" змінено на "Сільська лікарська амбулаторія", що відповідає наказу МОЗ України №385.

4. Форма 20 табл. 1100, скореговано виключення із фізичних осіб лікарів з вищою немедичною освітою для спеціальностей «бактеріолог» та «генетик лабораторний», рядки 74 та 78 колонка 5.

5. Форма 17 табл. 1000, враховано наступні спеціальності:

· анестезіологія та інтенсивна терапія (для інтернів);

· клінічна онкологія (для інтернів);

· лабораторна діагностика (для інтернів);

· пульмонологія та фтизіатрія (для інтернів).

6. Форма 40 табл. 7 та табл. 8, враховано спеціальність «мікробіологія і вірусологія» (65).

7. Форма 6-ПВ. Змінено розрахунок пенсійного віку для жінок у відповідності до Закону "Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи".

8. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· при підрахунку підвищень "у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці" та "інші підвищення, пункт 2.4.6" враховуються значення "за завідування, старшинство", "інші підвищення, передбачені пунктом 2.2".

Версія 2.28-196 від 02.12.2011 р.

1. Форма 20 таблиця 1100. Посаду "завідувач ФАПу (ФП)" враховано в рядку 110 «Усього посад (підсумок рядків 1, 92-94, 106-109)».

2. Форма 20 таблиця 1104. Посаду "завідувач ФАПу (ФП)" враховано в рядку 6 «Середній медперсонал».

3. Форма 6ПВ. Змінився принцип формування рядка 12020, тепер не враховується поле "Неповний робочий день/тиждень" на закладці посади. В даному рядку враховуються лише ті працівники в яких сума ставок по "основному місцю роботи" менше 1.

4. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою: виправлено розрахунок окладу для 1-7 тарифного розряду та додано значення мінімальної заробітної плати на 2012 рік.

Версія 2.28-196 від 30.11.2011 р.

1. Виправлена помилка при виконанні команди «Поновлення програмного комплексу», що призводила до повідомлення «Оновлення не відбулося. Закрийте всі програми, перезавантажте Windows та повторіть оновлення».

Версія 2.28-196 від 29.11.2011 р.

1. Оновлено наступні еталонні довідники:

· "Області і міста республіканського підпорядкування": додаткове поле для виправлення сортування записів «АР Крим» та «Луганська»;

· "Населений пункт": добавлені та виправлені деякі значення по Луганській, Одеській та Сумській областям;

· "Навчальний заклад: інститут, училище та інш."

2. Звіти:

· При формуванні по розрізам добавлено можливість відображення пустих даних, наприклад в розрізі областей показувати і ті області які не потрапили до звіту.

· Форма 20 таблиця 1100. В зв'язку з реорганізацією структури медичних закладів змінено облік посади "завідувач ФАПу (ФП)". В залежності від спеціальності посада враховується в медичних сестрах, акушерках, фельдшерах або в іншому медичному персоналі.

· Форма 20 таблиця 1101: не враховувався параметр "Бюджет/госпрозрах."

· Універсальний звіт. Закладка по штатному розкладу: добавлено можливість відображати підпорядковані та залежні підрозділи. Закладка «Військовий облік»: виправлено «Наявність СО МП».

· Поліпшено друк оперативних звітів.

· Виправлено: друк форми П-2 з фото у скороченому режимі реєстру кадрів.

· У звіті “Штатний розклад” додано розрахунок підсумків за типом персоналу з поділом “інших” на професіоналів, фахівців та інших.

· Форма 6ПВ: Виправлена помилка друку рядків 12060 та 12160.

· Особові документи: для молодших спеціалістів з медичною освітою додано окремий атестаційний лист.

3. Особова картка:

· На закладці «Паспортні дані» для тимчасово працюючих співробітників виводиться інформацію - до якої дати співробітник прийнятий.

· Закладка «Атестація»: в полі зі списком категорій виводяться всі категорії для всіх типів мед персоналу (з усіх посад), які є у даного співробітника.

· Виправлені помилки при роботі з записами трудової книжки.

· Виправлена помилка, яка не дозволяла зберегти запис про освіту з навчальним закладом, що містить апостроф. (Видавало попередження що навчальний заклад повинен вибиратися з довідника).

4. Виправлена помилка "Неверное целое значение", що з'являлася при оновленні баз із 195-ї версії.

5. Виправлено відновлення бази в мережевому режимі, якщо під час оновлення або еталонування виникла помилка.

6. Вікно «Про програму»: добавлена інформація про контакти з розробниками з питань технічного супроводу.

7. Довідник "Області і міста республіканського підпорядкування" вилучено зі списку "Перекодування довідників".

8. Вилучені поля для введення у штатному розкладі окладів за категорією для "лікарів-інтернів".

9. В меню "Допомога" додані пункти для відкриття різних посібників користувача.

10. Версія з розширеними можливостями за додатковою угодою:

· Новий реєстр “Графік роботи”, що використовується для планування режимів роботи працівників, наприклад перша, друга зміни. Реєстр дозволяє встановлювати початок і кінець робочого дня, вихідні дні та добові чергування. Все це з урахуванням відпусток та непрацездатності (лікарняні, відрядження та інш.). Також існує можливість автоматичного формування на основі даного реєстру форми П-5 (Табель обліку використання робочого часу) , як для окремого підрозділу, так і медичної установи вцілому.

· Виправлені помилки при формуванні звітів з оплати праці.

· Додана можливість введення оплати праці тимчасово відсутнім працівникам.

· Додано контроль на введення початкового стажу.

· Видалення записів про оплату праці через штатний розклад.

· В "Оплаті праці" додано можливість розраховувати значення у "штатному розкладі" та "тарифікаційному списку" за тимчасово відсутнім працівником. Розрахунок залежить від настройки програми "Розрахунок окладів вакантних посад для тимчасово вільних".

· Додано вид наказу на відрядження, що дає можливість створювати відповідні накази.

· Створення записів про відрядження працівника. Записи додаються в особовій картці на закладці "Відрядження". Друк посвідчення про відрядження.

· Деякі виправлення в звіті по непрацездатності.

· Деякі виправлення та поліпшення в формі П5 (Табель обліку використання робочого часу).

· Виправлено формування оперативного звіту: «Списки з кваліфікації». При наявності декількох кваліфікацій з однією спеціальністю вибирається лише остання. Додана настройка, що дозволяє відображати лише останній запис при наявності декількох кваліфікацій з однією спеціальністю. Виправлено помилку невірного співставлення кваліфікації із спеціальністю посади.

Версія 2.27-196 від 19.09.2011 р.

1. Оновлено еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.".

2. Оновлено еталонний довідник "Тип підрозділу", добавлено: «Амбулаторія», «Амбулаторія загальної практики - сімейної медицини», «Сільська амбулаторія», «Фельдшерський (фельдшерсько-акушерський) пункт».

3. Звіти: виправлено сортування при формуванні в розрізі область, група, територія.

4. Закладка "Тимчасова непрацездатність": виправлено алгоритм аналізу перетинів періодів дат.

5. У «Звіт з непрацездатності» додані параметри для формування звіту.

6. Нова перевірка при збереженні рядка штатного розкладу: для типу розрахунку «тарифна сітка» перевіряються внесені за категоріями оклади на відповідність тарифній сітці.

7. У штатному розкладі, для посади з типом медперсоналу «інші» додані поля мінімального та максимального тарифного розряду, які використовуються для підрахунку окладу для вакантних посад.

8. Форма П-5: виправлено тривалість відпустки, коли святковий день попадає на час відпустки.

9. Закладка «Оплата праці» в особовій карточці: фільтр за посадою призводив до помилки; після скасування фільтру не оновлювався список потенційних доплат зі штатного розкладу.

10. Протокол з розрахунку оплати праці: в старому значенні помилково обрізалась дробова частина.

11. Новий еталонний довідник «Відмінки», що використовується при формуванні тексту наказів.

12. У наказах з оплати праці додано можливість відмінювати вид оплати.

13. Виправлено підрахунок значень колонки «Оклад + Підвищення» тарифікаційного списку.

Версія 2.26-196 від 16.08.2011 р.

1. Оперативні звіти: 

· Виправлена помилка невірного відбору підрозділів, тобто надлишкова ієрархічність у разі наявності в базі декількох закладів;

· Виправлені деякі орфографічні помилки.

2. Форма П-5: виправлено розривання рядків, що стосуються одного працівника, на окремі аркуші під час друку документа MS Excel.

3. Універсальний звіт: 

· Виправлено відбір інформації по однакових довідниках з різних закладок;

· Оптимізовано друк.

4. Нове поле «Робочі дні» у непрацездатності працівника.

5. Звіт з непрацездатності.

6. Виправлена помилка при підрахунку підвищення за кваліфікаційну категорію у тарифікаційному списку.

Версія 2.26-196 від 01.08.2011 р.

1. Деякі зміни у формі П-5:

· Додана можливість формування для медичного закладу в цілому (назва підрозділів друкується в табелі);

· До звіту потрапляють посади з наступними видами працевлаштування: основне місце роботи, сумісництво, сумісництво зовнішнє;

· Додано друк типу сумісництва і розміру ставки;

· Кількість відпрацьованих годин розраховується відповідно до розміру ставки.

2. В меню «Сервіс» додана команда «Перекодування текстових назв мед.навч.закладів», що виконує пошук назв медичних навчальних закладів, які занесені не з довідника, а текстом в закладці «Освіта» особових карток працівників. Якщо знайдена назва буде співпадати із назвою медичного закладу в довіднику, то вона буде перекодована на відповідний код, у протилежному випадку — у довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.» буде створено запис під додатковим кодом, що відповідає знайденій назві навчального закладу. По завершенню даної операції потрібно всі додані записи, перекодувати на еталонні за допомогою команди «Перекодування та корегування довідників».

Версія 2.26-196 від 21.07.2011 р.

1. Виправлена помилка при формуванні звіту з оплати праці.

Версія 2.26-196 від 19.07.2011 р.

1. У вікні приведення довідників до еталонного вигляду додана кнопка, що дозволяє еталонувати усі довідники, а не лише обрані.

2. Звіт ”Підвищення кваліфікації“: надана можливість формувати звіт по людям, якщо включити параметр «По кількості лікарів» (раніше формувався по курсам).

3. Додаткові можливості.

· Звіти: додана форма П-5 "Табель обліку використання робочого часу".

· Оперативні звіти: додано звіт "Списки з кваліфікації";

· Додано новий вид розрахунку посадового окладу: "відсоток від окладу головного бухгалтера".

· У тарифікаційному списку додана можливість формування підсумків по кожному підрозділу враховуючи тип медперсоналу працівників. Додано нові значення у довідник "Тип персоналу": "професіонали", "фахівці".

· Змінено довідник мінімальних заробітних плат, та враховані оклади тарифної сітки, відповідно до постанови КМУ №524 від 11.05.2011р.

· Змінено розрахунок окладів вакантних посад для іншого персоналу з урахуванням середнього арифметичного серед непустих значень.

· У звіті з оплати праці "Тарифікаційний список" для тимчасово працюючих робітників вказується основний працівник.

Версія 2.25-196 від 10.06.2011 р.

Додані звіти по розрахунку стажу на певну дату, зміни стажу за заданий період, та звіт по зміні стажу "для надбавки за вислугу років (ПКМУ №1418, 910)" на задану дату.

Особова картка: 

· закладка "Кваліфікація": додана перевірка на перетин дат проходження курсів;

· на закладці «Атестація» додано можливість заповнення та перегляду інформації щодо кваліфікації;

· закладка «Відпустки»: додано можливість друку форми П-3 (розпорядження про надання відпустки).

· в закладці освіта поле "Назва інституту" тепер випадаючий список з можливістю занесення нової назви.

Еталонний довідник "Населений пункт": у селищ міського типу ознака "село" замінена на "місто".

Зміни у довіднику "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.": додані записи. Для осіб, що закінчили ”Курси медичних сестер Союзу товариств Червоного Хреста“ та ”Школи (курси) медичних сестер“ внесені відповідні узагальнені записи без указання їх географічної ознаки.

В мережевій версії після оновлення одного робочого місця, інші оновлюються автоматично.

В меню "сервіс" додана команда: "Перекодування текстових назв мед.навч.закладів", що переносить медичні навчальні заклади, які занесені в особових картках працівників як текст, в довідник – «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.» на додаткові коди.

Форма П2: додано нову настройку "Вставити перед адресою назву області та району".

Універсальний звіт, штатний розклад: виправлено одночасний вибір посад/спеціальностей із загального блоку та з даних для форм 20, 40 та 46.

Форма 6-ПВ: виправлено – якщо при увімкненій опції "режим довільного вибору закладів" вибраний лише один заклад, то під час друку, у шапці форми не виводилась інформація про медичний заклад.

Звіт "Списки з атестації": виправлено формування звіту з параметрами за замовчуванням.

Версія 2.25-196 від 19.05.2011 р.

1. Універсальний звіт, закладка «Мед.заклад»: добавлені ознака і тип населеного пункту.

2. Довідник «Тип підрозділу»: «Не враховувати в формі 20 табл.1100» перекодоване на «-».

3. Нова форма звіту за штатним розкладом.

4.  Змінені параметри перевірки реєстрів: додана можливість включити/виключити вивід в протокол помилок по звільненим працівниках.

5. Назви медичних навчальних закладів, що були введені в закладці - "Освіта" в текстовому форматі, додані в довідник навчальних закладів з додатковими кодами.

6. Довідник "Навчальний заклад: інститут, училище тощо": при перекодуванні у карточці працівників змінюється текстова назва навчального закладу.

7. Додано обрізання кінцевих пробілів у текстових полях при збереженні запису.

8. Довідник «Категорії, пенсії»: під час приведення до еталонного вигляду додано перекодування старого значення «пенсія пільгова» на нове «пенсія за віком пільгова» (код 24).

9. Особова карточка: виправлено двоцифрове введення року в датах народження, видачі паспорта, прийому на роботу, заповнення форми П2.

10. Додано пошук телефонних номерів, що не коректно заповнені, та перевірку на правильність формату під час занесення.

11. Додана перевірка кількості записів у основних реєстрах під час корегування бази.

12. Зміни у довіднику "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.": додані записи.

13. Створюючи наказ з картки працівника (наказ по посадах, відпустках та інші) є можливість обрати вже існуючий пункт наказу.

14. При виконанні друку у документ Word, активною стає перша сторінка (курсор переведений на початок документу)

15. Створено нові еталонні довідники «Текст наказу» та «Текст підстави в наказі» (які використовуються як допоміжні при редагуванні пунктів наказу).

16. Виправлені помилки по вакантним посадам, що виникали при формуванні звітів з оплати праці.

17. Створено нові накази за формами П-1 та П-4 (від 5 грудня 2008 р. N 489), щодо прийняття та звільнення працівника з роботи. (меню Реєстру кадрів – «Документи» – «Особові документи» – «Наказ на прийняття» («Наказ на звільнення»).

18. Штатний розклад: додано перевірку на відсутність підрозділу при занесенні нового рядка.

19. Додані перевірки відповідності кваліфікації та атестації:

· Не заповнена закладка "Кваліфікація"

· У закладці "Кваліфікація" не внесено навчання в інтернатурі

· У закладці "Кваліфікація" не внесено запис що відповідає атестації на звання "лікар (провізор)-спеціаліст" за спеціальністю "..." від (дата наказу)

· У закладці "Кваліфікація" внесено два або більше записів з видом підготовки: інтернатура, магістратура або спеціалізація за спеціальністю “...”

· У закладці "Кваліфікація" не внесено запис  що відповідає атестації на категорію "..." за спеціальністю "..." від (дата наказу)

· Не заповнена закладка "Атестація"

· У закладці "Атестація" не внесено запис про присвоєння звання "лікар (провізор)-спеціаліст" по спеціальності  “...” після закінчення інтернатури або спеціалізації

· У закладці "Атестація" не внесено запис про присвоєння категорії за спеціальністю “...” на протязі одного року після закінчення ПАЦ

· Відсутня атестація за спеціальністю основної посади (...)

· Відсутня діюча атестація за спеціальністю основної посади (...)

20. В штатному розкладі виправлена помилка, коли не відображаються значення окладів головного лікаря.

21. При розрахунку в оплаті праці для посади «логопед» категорія, а відповідно і оклад береться так само, як і для «біологів».

22. «Тарифікаційний список»: виправлено відображення ставок при використанні настройки «Враховувати всі види сумісництв».

23. Для посад з типом медперсоналу "інші" виправлено розрахунок окладів вакантних посад.

24. Новий вид підвищення в довіднику «Вид оплати праці» – «за завідування, старшинство»

Версія 2.24-196 від 24.03.2011 р.

1. Виправлено розшифровку статистичних звітів в разі, коли не вибрана установа.

2. Посада помічника ентомолога наказом МОЗ України від 25.12.92 №195 ”Про затвердження Переліку вищих і середніх спеціальних навчальних закладів, підготовка і отримання звання в яких дають право займатися медичною і фармацевтичною діяльністю“ віднесена до розділу ІІІ ”Посади середнього медичного персоналу“. У зв’язку із допущеною помилкою в версії 2.24-196 від 18.03.2011 р., в еталонному довіднику посад: для «помічника-ентомолога» змінено тип медперсоналу на – «середній медперсонал», а спеціальність на «медико-профілактична справа», освіта – «-», так як на цих посадах можуть працювати особи з медичною та, відповідно до наказу МОЗ №195, і з немедичною освітою.

Версія 2.24-196 від 18.03.2011 р.

1. Новий звіт з оплати праці: “Звід за тарифним розрядом”.

2. Універсальний звіт: виправлено роботу з полем “Склад” закладки “Військовий облік”.

3. Звіти з укомплектованості, атестації, підвищення кваліфікації та інші: 

· можуть бути сформовані як з урахуванням лікарів (провізорів)-інтернів так і без них: додана настройка “Враховувати інтернів”, яка розміщена на формах з умовами звіту (за замовчуванням інтерни враховуються);
· деякі виправлення для підсумовування по підрозділам.

4. Оновлено еталонний довідник звітів, добавлені нові статистичні таблиці для форми 20: 

· Табл.1103. Лікарські та фельдшерські пункти охорони здоров'я;
· Табл.1104. Штати відділень на госпрозрахунку та спецкоштах;

· Табл.1105. Кількість посад лікарів у госпрозрахункових наркологічних кабінетах;

· Табл.1106. Діяльність пункту (відділення) невідкладної медичної допомоги. Штати (кількість).

Алгоритм формування нових таблиць описано в ReportsManual.doc.

5. Еталонний довідник «Вид відпустки»: відповідно до змін у Законі ”Про відпустки“ виправлена тривалість для деяких видів відпусток: 

· Тривалість 10 календарних днів встановлена для відпусток:

1) «жінці, яка має двох або більше дітей віком до 15 років»(код 52),
2) «жінці, яка має дитину-інваліда» (код 53),

3) «жінці, яка усиновила дитину» (код 54),

4) «одинокій матері (батьку)» (код 55),

5) «особі, яка взяла дитину під опіку» (код 56);

· Відповідно до Закону України ”Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи“ тривалість відпустки 14 робочих днів змінено відповідно до листа Мінпраці та соцполітики від 14.06.2006 №206/13/116-06 на 16 календарних днів з метою приведення розрахунку всіх видів відпусток до єдиної методології – в календарних днях.

· Тривалість 16 календарних днів встановлена для відпусток: 

1) особі, постраждалій внаслідок Чорнобильської катастрофи (1 категорія) (код 13),

2) особі, постраждалій внаслідок Чорнобильської катастрофи (2 категорія) (код 14),

3) особам, які мають неповнолітніх дітей і проживають на територіях зон радіоактивного забруднення (3 категорія) (код 91),

4) особам, які мають неповнолітніх дітей і проживають на територіях зон радіоактивного забруднення (4 категорія) (код 92)

6. Еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище та інш.": 

· добавлено «Санчурське медичне училище»;

· добавлено «Цесиське медичне училище»;

· добавлено «Чернівецький університет ім.Федьковича»;

· виправлено значення поля «Тип закладу» для закладу «Дніпропетровський національний університет».

7. Еталонний довідник посад: для «помічник ентомолога» змінено тип мед. персоналу на – «інші», а спеціальність на «-».

8. Еталонний довідник – «Спеціальність»: вилучено запис «Державне управління». Цей запис не може бути використаний при формуванні посад та як спеціальність у відображенні  атестації та підвищенні кваліфікації. Зазначена спеціальність використовується виключно у формуванні інформації щодо отриманої освіти.

9. Додана перевірка на відповідність версій програми та БД.

10. У звіті «Штатний розклад» додана настройка «Виводить назви посад для всіх рядків».

11. Оперативний звіт "Списки з атестації": для параметру «Термін атестації до» додано значення "Закінч.на дату звіту, або атестація відсутня". 

12. Експорт інформації: виправлена помилка експортування додаткових таблиць.

13. Форма 20 табл.1100 рядок 110: з колонки 5 віднімаються бактеріологи з вищою немедичною освітою.
14. Пошук карток з однаковими ідент. кодами: виправлено дублювання останнього запису в протоколі.
Версія 2.23-196 від 22.02.2011 р.

1. Виправлена помилка корегування основної посади при оновленні програми.

Версія 2.23-196 від 17.02.2011 р.

1. Форма 20 т.1100, рядки 1, 47, 93: виправлено порядковий (з підсумками) розрахунок.

2. Виправлено перекодування довідників: "Вид оплати праці", "Вид стажу", "Тип наказу".

3. Універсальний звіт: виправлено роботу з штатним розкладом у зв'язці з працівниками.

Версія 2.23-196 від 16.02.2011 р.

1. Виправлено підсумовування підлеглих підрозділів, в разі коли головний підрозділ не попадає в звіт.

2. Настройки формування звітів: виправлено роботу параметрів "Тип закладу (скор.)" та "Тип закладу (повн.)".

3. Роз'яснення по статистичним звітам: виправлено збереження сортування при вході в особову картку.

4. Відкликання з відпустки: тепер можна задавати кількість днів датами.

5. Виправлення у звіті по стажу.

6. Додані види стажу «По спеціальності 2-й», «По спеціальності 3-й».

7. Додана можливість логування усіх операцій з реєстром.

8. Виправлена помилка при формуванні звіту по штатному розкладу: у випадку складної структури підпорядкування підрозділів, що відображається їх нумерацією (наприклад 4.1, 4.1.1, 4.1.2 та т.п.), у звіт потрапляють однакові записи, тобто підрозділ враховується більше одного разу.

9. Універсальний звіт: 

· в закладку «Мед.заклад» добавлено поле «Сільський адміністративний район»;
· виправлено вибір та редагування закладу.

10. Звіт по укомплектованості: 

· змінено підписи в заголовках таблиці;
· враховано тимчасово вільні посади, як зайняті.

11. Нова настройка для звітів: «Враховувати інтернів (крім статистичних звітів)».

12. Форма 20 т.1100 рядок №1: з фіз. осіб вилучаються бактеріологи з повною вищою немедичною освітою.

13. Форма 6-ПВ: 

· шаблон документу замінено на форму від 28.07.2010;
· дата звіту за замовчанням ставиться системна.

14. Форма 40: 

· з таблиць 7 та 8 вилучено провізорів;
· з таблиць 7а та 8а вилучено фармацевтів;
· в таблицю 7 рядок 11 тепер попадають лише спеціальності: «лабораторні дослідження хімічних факторів навколишнього середовища» (58), «лабораторні дослідження факторів навколишнього середовища» (59) та «лабораторні дослідження фізичних факторів навколишнього середовища» (60).

15. Оновлено еталонний довідник «Тип закладу повний»: новий запис «Центр первинної медико-санітарної допомоги».

16. Оновлено еталонний довідник «Орган атестації»: 

· новий запис «Академія медичних наук України»;
· новий запис «Українська військово-медична академія»;
· новий запис «Міністерство внутрішніх справ України»;
· новий запис «Служба безпеки України».

17. Оновлено еталонний довідник посад: 

· виправлено та добавлено «Код КП»;
· посаду «кастелянка» замінено на «каштелян»;

· посаду «секретар-стенографістка» замінено на «секретар-стенографіст»;

· нова посада «помічник лікаря-стоматолога»;

· нова посада «професіонал з організації захисту інформації з обмеженим доступом»;

· нова посада «фахівець із організації захисту інформації з обмеженим доступом»;

· нова посада «менеджер (управитель) з громадської охорони здоров’я»;

· нова посада «технік з діагностичного устаткування»;

· нова посада «кореспондент»;

· нова посада «скляр»;

· нова посада «оператор з випробування свердловин»;

· нова посада «оператор на відстійниках»;

· у посаді «лаборант (освіта)» вилучено тип медперсоналу.

18. Оплата праці: 

· додані параметри по підвищенню за категорію для головної медсестри;
· еталонний довідник мінімальної зарплати;

· змінено формування звіту за штатним розкладом: враховується оплати та мінімальна заробітна плата;

· надання та знаття оплат за штатним розкладом або вибраними працівниками реєстру кадрів;

· змінено значення за замовчанням для параметрів по підвищенню за категорію для керівників;

· в настройках програми дробові відсотки;

· розрахунок записів про оплату в штатному розкладі;

· при розрахунку підвищення за категорією враховується тарифна ставка працівника I тарифного розряду.

Версія 2.22-196 від 22.12.2010 р.

1. Форма 17 табл.1000 рядок №3: виправлено з урахуванням ознаки з закладу.

2. Форма 20 табл.1100 рядок №74: з кількості фізичних осіб вилучаються працівники з вищою немедичною освітою.

3. Еталонний довідник посад: добавлені нові записи: “асистент хормейстера” - код 2453.2, “режисер” - код 2455.2, “керівник танцювального колективу” - код 2454.2, “керівник оркестру (ансамблю, фольклорного ансамблю) народних інструментів” - код 2453.2, “машиніст установки сміттєспалювальної пересувної” - код 8163.2, “освітлювач” - код 4190.

4. Експорт інформації: включене експортування за замовчанням для "Відпустки і тимчасова непрацездатність", "Військовий облік", "Довідники "Відомості про роб. в тр.кн".

Версія 2.22-196 від 10.12.2010 р.

1. Форма 6-ПВ: виправлено очистку роз’яснення під час переходу на рядок з нульовим значенням.

2. Виправлена помилка друку номерів підрозділів при експортуванні до OpenOffice.org.

3. Оперативні звіти: виправлено групування за підрозділами.

4. Реєстр підрозділів: при збереженні записів виправлено контроль на однакові номери.

5. Виправлена помилка еталонування довідника "Вид стажу".

6. Настройки програми: вилучено параметр "Пам'ятати останню папку".

7. Реєстр кадрів: виправлено фільтр по полю “Базовий рівень”.

8. Зміни в довіднику "Категорії, пенсії".

Версія 2.22-196 від 03.12.2010 р.

1. Відкореговано алгоритм розрахунку фізичних осіб у формі 20 табл. 1100. Виправлено, щоб не враховувалися тимчасово працюючі співробітники, які перебувають у декреті зі статусом посади - “без ставки”.

2. Реєстр штатного розкладу: виправлено роботу з фільтром.

3. У формі 6ПВ в таблиці - «Підвищення кваліфікації» поліпшено алгоритм розрахунку для випадків, коли один співробітник проходив підвищення кваліфікації декілька разів протягом року.

4. Виправлено експортування таблиць в OpenOffice 3 від компанії "Инфра-Ресурс".

5. Версії довідників під час імпорту заміняються на версію довідників із файлу для імпортування.

Версія 2.22-196 від 30.11.2010 р.

1. Виправлена помилка вибору навчального закладу в закладці “Освіта”.

2. Зміни в звіті “Звіти: оперативна інформація – Списки з атестації” - додано: спеціальність “анестезіологія та інтенсивна терапія (для інтернів)” (код 180) відповідає спеціальності “анестезіологія” (код 4).

Версія 2.22-196 від 29.11.2010 р.

1. Виправлена помилка перекодування записів в довіднику «Навчальний заклад: інститут, училище та інш.».

Версія 2.22-196 від 26.11.2010 р.

19. В меню "Допомога" додані пункти: "Посібник користувача", "Посібник з формування звітів" та "Зміни в програмі".

20. Зміни в звіті: «Звіти: оперативна інформація - Списки дітей» - додано відображення імені, прізвища та дати народження дитини; додані налаштування для вибору різних ступенів спорідненості.

21. Деякі зміни в довіднику "Навчальний заклад: інститут, училище тощо".

22. Надано можливість переводити тимчасово відсутнього працівника на іншу посаду. Якщо посаду тимчасово обіймає інший працівник, йому встановлюється постійний термін працевлаштування.

23. Оновлено еталонний довідник "Навчальний заклад: інститут, училище тощо".

24. Виправлена помилка: після фільтрації у картці працівника, у додатковому вікні реєстру кадрів також відображались відфільтровані записи.

25. Деякі виправлення та поліпшення в оперативних звітах.

26. Перегляд реєстру кадрів з відображенням оплати праці.

27. Форма 6-ПВ: 

· додана можливість вибору довільних закладів;
· у рядку 12150 враховуються декретниці що знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею як трирічного так і шестирічного віку;

· виправлено розрахунок рядка 12070 - «неповна та базова вища освіта»;

· додано розрахунок розділу ІІІ. "Підвищення кваліфікації";

· додано роз'яснення.

28. Виправлені помилки при редагуванні пункту наказу, та змінені деякі назви параметрів.

29. Виправлена перевірка при внесенні дублюючої посади (вибраний той самий рядок штатного розкладу з тим самим видом працевлаштування, терміном та основним працівником).

30. Виправлено сортування таблиць на формі експорту інформації.

31. Виправлена помилка резервування бази в мережевій версії, що призводила до появи в архіві бази нульового розміру.

32. Виправлена помилка, що призводила до заміни літери "і" на символ "_" в полях для відображення шляху до файлів і папок.

33. Внесено наступні корективи в форму 40: 

· таблиці 7а та 8а, рядок 4: посади лаборант з паразитології (2052), фельдшер-лаборант з паразитології (2053) або лаборант (медицина) (2032), фельдшер-лаборант (2049) та посада за штатним або назва підрозділу містить “бак” або “вірус”;
· таблиці 7а та 8а, рядок 5: посади лаборант (медицина) (2032), фельдшер-лаборант (2049) та посада за штатним та назва підрозділу не містить “бак” та “вірус”;

· таблиці 7 та 7а: при підрахунку фізичних осіб, які підвищили кваліфікацію не враховуються наступні види підготовки: “інтернатура” (2), “магістратура” (3), “стаж роботи по спеціальності” (9), “стаж роботи по спеціальності (для середніх медпрацівників)” (35), “курси (для молодших медпрацівників)” (40), “спеціалізація (для інших)” (50), “удосконалення (для інших)” (51), “аспірантура (для інших)” (52).

34. Виправлена помилка, що призводила до невірного розпізнання доступних версій еталонних довідників, якщо під час оновлення з попередньої версії було відмовлено в еталонуванні.

35. Актуалізовано еталонний довідник населених пунктів.

36. Виправлено: зміна шляху для резервування бази.

37. Експорт інформації: додана можливість включати (відключати) експортування довідників «Відомості про роб. в тр.кн.» та «Стаття КЗпП» в блоці "Експорт додаткових таблиць".

38. Виправлена помилка друку довідника "Вид наказу".

39. Атестаційний лист: додана можливість виводити телефони.

40. Доданий еталонний довідник "Категорії, пенсії".

41. Оновлено еталонний довідник посад: для посад з кодами 6268 та 6269 занесено код ЗКППТР.

42. Виправлена помилка: при зміні спеціальності в атестації та при зміні основної посади, на закладці "Паспортні дані" відображається старе значення та зникає назва посади.

43. Форма П2: в таблицю “Призначення і переведення” додано графу “Розмір ставки”, за настройкою.

Версія 2.21-196 від 12.11.2010 р.

1. Виправлена помилка: у реєстрі підрозділів не відображались заклади.

Версія 2.21-196 від 15.09.2010 р.

1. Виправлено корегування довідників «Вид оплати праці» та «Тип оплати» після їх приведення до еталонного вигляду.

2. Внесені зміни у довідник «Вид оплати праці».

Версія 2.21-196 від 08.09.2010 р.

1. Реєстр кадрів: 

· виправлена помилка: зникають записи у додатковому вікні при переході між реєстрами;

· реалізовано переведення тимчасово відсутніх працівників;

· додана можливість автоматично “закривати” записи про оплату праці при переведенні працівника;
· виправлена помилка: у додатковому вікні зникають записи про оплату праці та трудову діяльність при вході в особову картку працівника;

· виправлено встановлення основної посади у зовнішніх працівників;

· додаткові перевірки при внесені оплати праці;

· виправлена помилка при формуванні звіту по стажам, тепер записи, що мають нульовий стаж не виводяться;

· виправлена помилка: не змінювалось поле "Керівний склад" в закладці "Посади".

2. Виправлена помилка друку довідника "Вид наказу";

3. Вилучено настройку програми "Показувати в "Штатному розкладі" оклади згідно категорій".

4. Актуалізовано еталонний довідник населених пунктів.

5. Виправлено витік пам'яті при розрахунок 17-их форм на великих об’ємах даних, оптимізовано повторний розрахунок.

6. В Реєстрі медичних закладів для розрахунку форми 17 додана ознака "сільський адміністративний район".

7. В умови формування деяких звичайних звітів додано поле "Бюджет/Госпрозрахунок".

8. Додано статистичний звіт: “Форма 6 ПВ”.

9. Виправлено: “Перед імпортом вилучати з бази медичні заклади, що присутні в файлі”.

10. Виправлена помилка, що призводила до закриття програми без повідомлення, при спробі входу з невірними реквізитами користувача.

11. Меню "Документи" доповнено пунктом "Звіти: оперативна інформація". Перелік містить звіти: "Списки по віку", "Дні народження", "Тимчасово відсутні", "Тимчасово працюючі", "Список дітей", "Нові картки, зміни в даних (нові посади тощо)", "Звіт з атестації".

12. Виправлено корегування бази після імпорту.

13. При локальному з'єднанні тепер оновлення бази можливе під будь-яким користувачем.

14. Виправлено поновлення програмного комплексу під Windows 98.

15. Виправлена помилка, що виникала при корегуванні або при додаванні користувачів після зміни паролю адміністратора.

16. Еталонний довідник “Посад”: додано “менеджер із зв’язків із громадськістю”.

Версія 2.19-196 від 18.06.2010 р.

1. Форма П2: 

· згруповано настройки;
· додана інформація про кадрового працівника та дату формування звіту.

2. Статистичні звіти: 

· режим роз'яснення звіту: виправлено друк головної таблиці, виправлено відображення "Зачекайте, будь ласка" в XP стилі Windows;
· при відключеній настройці "Друкувати назви рівнів групування (обл., група, тер., заклад)" виправлено відображення першого рядка.

3. Відомість замін: 

· виправлено вилучення записів;
· виправлено відображення повідомлення про помилку при зменшені ставки на недопустимо велике значення.

4. Реєстр штатного розкладу: 

· змінено аналіз на дублювання посад в межах підрозділу;
· виправлено помилку, яка з'являлась при роботі з підрозділами.

5. Настройки програми: відображення форми тепер виконується по центру екрана.

6. Виправлена помилка, яка виникала під час корегування та перекодування записів у довіднику "Військкомат".

7. Універсальний звіт: закладка "Категорії, пенсії" додано ознаку "пенсія".

8. Звіти: виправлено формування при довільному виборі закладів зі списку.

9. Деякі зміни в інтерфейсі користувача для експорту статистичних звітів у формат МедСтату

10. Фільтрація в реєстрах: в режимі "авто" виправлено введення дат.

11. Можливість перегляду даних про оплату праці та трудову діяльність у додатковому вікні реєстру кадрів.

12. Очистка бази: деякі зміни в інтерфейсі користувача.

13. Форми 17, закладка "Протокол": виправлено перегляд працівників та подальша робота з закладкою "Умови звіту" в режимі довільного вибору закладів.

14. Еталонний довідник “Посад”: для запису “лікар-мікробіолог-вірусолог” вилучено вид освіти.

15. Довідник  "Вид відпустки": в області фільтру виправлено список типів відпусток.

16. Реєстр підрозділів: в режимі відображення по мед. закладам виправлено введення нового запису для останньої установи.

17. Реєстр закладів: додано можливість очищати поле “Рівень надання медичної допомоги”.

Версія 2.19-196 від 27.05.2010 р.

1. Реєстр закладів: 

· оптимізовано редагування дерева;
· оновлено фільтр для акредитаційного сертифікату;

· виправлено відображення посади керівника в табличному представлені;
· посада керівника: деякі виправлення та поліпшення.

2. Реєстр кадрів:

· в розширеному режимі відображається скорочена кваліфікація;
· виправлено помилку редагування закладу.

3. Реєстр штатного розкладу:

· скореговано роботу фільтру по діючим/недіючим рядкам;
· в деяких випадках при вводі нового запису поле “підрозділ” було порожнє;
· додано перевірку на дублювання посад в межах підрозділу;

· виправлено помилковий залишок вікна “Зачекайте, будь ласка”.
4. Реєстр підрозділів: в таблицю додано стовпчик "Термін дії свід.", змінене відображення стовпця "Свідоцтво" та виправлена автоматична фільтрація при виборі в умові строків дії свідоцтва;

5. Реєстр “Відомість замін”: змінено розрахунок ставок при корегуванні посади та здійснено деякі поліпшення;

6. Особова картка:

· “Освіта”: впорядковані повідомлення про помилки, змінені правила введення освіти: спеціальність та кваліфікація по диплому залежать від базового рівня освіти (тип медичного персоналу тепер не враховується), деякі виправлення та поліпшення;
· "Кваліфікація": деякі поліпшення;

· "Посади": виправлено перевірку на ставку більше одиниці

· "Атестація": виправлено перевірку, деякі поліпшення;

· "Військовий облік": додано "Військкомат за місцем фактичного проживання", деякі виправлення;
· “Трудова книжка”: розширено серію до 20 знаків;

· додано обмеження: можливість редагувати ставки "основного місця працевлаштування" при наявності "сумісництв" дозволено тільки з закладки "Посади";
· “Відпустки”: деякі виправлення та поліпшення.
7. Перевірка реєстру кадрів: 

· картки звільнених працівників не враховуються при пошуку дублюючих ідентифікаційних кодів;

· додано корегування категорії для інших та молодших, в разі відсутності атестації;

· змінені повідомлення про правильність заповнення дати народження, статі та ідентифікаційного номеру під час перевірки;

· додано перевірку на дубль табельного номеру.

8. Перевірка штатного розкладу:

· “Кількість тимчасово вільних ставок більше загальної кількості вільних ставок” не виконується в разі помилки “Кількість зайнятих ставок більше їх загальної кількості”;
· повідомлення “Ставка повинна бути кратна 0.25” перейменовано на “Кількість ставок повинна бути кратна 0.25”.
9. Звіти:

· універсальний звіт: в закладках "посади" та "штатний розклад" для полів "посада з класифікатора", "посада з штатного розкладу", "спеціальність" та "тип персоналу" додано можливість одночасно обирати декілька значень; в контекстне меню доданий пункт "Очистити поточне поле"; в контекстне меню доданий пункт "Очистити поточне поле"

· з повідомлення про спеціальність з прочерком, яке виникає перед формуванням звітів по атестованим/неатестованим, вилучено лікарів-інтернів;
· підправлено розшифровку статистичних звітів;
· форма П2: актуалізовано відповідно до наказу Держкомстату та Міністерства оборони України №495/656 від 25.12.2010р;
· для статистичних звітів виправлено роботу настройки “Друкувати назви рівнів групування (обл., група, тер., заклад)”;
· штатно посадова книга: виправлення стосовно працюючих декретниць, виправлено друк звіту без працівників: в разі коли були присутні сумісники відображались порожні рядки;

· статистичні звіти: працівників зі статусом “без ставки” враховано в фізичних особах;
· умови звітів: деякі поліпшення.

10. Еталонні довідники:

· “Посади”: “коректор (корегуваня текстів)” замінено на “коректор (корегування текстів)”,  вилучено посаду “секретар відповідальний”, додано для “інших”: “адміністратор”, “виконавець робіт”, “музейний доглядач”, “помічник керівника”, “стажист-дослідник”, “статистик”;
· “Орган атестації”:  додано державні інспекції та наказ подовження атестації декретникам;

· “Спеціальності”: нова спеціальність “педагогіка” для інших;

· “Вид підготовки”: додано “аспірантура (для інших)”;

· “Тип закладу (повний)”: “Бюро судово-психіатричної експертизи (республіканське, обласне)”,“ Бюро судово-психіатричної експертизи міське” відповідно замінено на “Бюро (центр) судово-психіатричної експертизи (республіканське, обласне)”,“ Бюро (центр) судово-психіатричної експертизи міське”;

· “Спеціальність по диплому”: “лабораторна діагностика” перекодована з 76 на 45;

· “Кваліфікація по диплому”: додано “лікар-лаборант”;

· оновлено механізм еталонування довідників;

· відтепер версії довідників зберігаються в базі даних.

11. Експорт:

· додано настройки по виключенню з архіву наказів, військового обліку, відпусток, тимчасової непрацездатності та оплати праці;
· виправлено експортування довільного списку закладів.

12. Оновлено механізм імпорту, додано сумісність з попередніми версіями;

13. Довідники:

· “Військкомати”: вилучено військкомати Черкаської області, які було помилково занесено в інших областях;

· «Рівень освіти»: сортування за замовчанням по базовому рівню та коду рівня освіти.

14. Вікно “Зачекайте, будь ласка”: добавлено контекстне меню, яке його закриває.

15. Виправлено вибір підрозділів, наприклад при призначенні умов для звітів в контексті закладу.

16. Змінено алгоритм реєстрації наказів, стажів та оплати праці

17. Аварійне відновлення: деякі виправлення та поліпшення;

18. Виправлено запит про корегування бази після інсталяції програми;

19. Виправлена помилка, що призводила до появи в папці з програмою файла виду MedDic48006.ini.

20. Інструкція з інсталяції мережевої версії: додано настройку для брандмауера;

21. Оновлено механізм обрахунку оплати праці (доступно за новим реєстраційним кодом);

22. Облік стажів (доступно за новим реєстраційним кодом);

23. Оновлено накази, додано відмінки (доступно за новим реєстраційним кодом);

Версія 2.18-196 від 05.03.2010 р.

1. Виправлена помилка при редагуванні кваліфікації з додаткового вікна реєстру кадрів.

2. Реєстр кадрів: виправлена робота з фільтром підрозділів при включеному режиму для автоматичного поновлення кадрів.

3. Еталонний довідник посад: 

· добавлені посади: “радник” і “секретар відповідальний”;
· для посади “завідувач практики (виробничої, навчальної)” виправлено код ЗКППТР на 1229.4
Версія 2.18-196 від 04.03.2010 р.

1. Виправлена помилка при збереженні атестації для "Інших".

Версія 2.18-196 від 02.03.2010 р.

1. Виправлена помилка, що призводила до неможливості зареєструвати програму.

2. Відомість замін: виправлено вибір посади.

Версія 2.18-196 від 16.02.2010 р.

1. Еталонний довідник посад: проставлено тарифні розряди та додано посади: “пробовідбірник”, “фізик”, “хімік”.

2. Нові еталонні довідники: “Вид оплати праці”, “Тип оплати праці”, “Графа тарифікаційного списку”, “Вид працевлаштування”.

3. Актуалізовано еталонний довідник “Тарифна сітка”.

4. Більше не потрібно окремо реєструвати програму для користувачів, які мають різні права доступу до комп’ютера.

5. Виправлено: експортування в медстат пустих рядків.

6. Перевірка та корегування статусу працівника при збереженні картки.

7. Довідник населених пунктів: вилучено можливість вводу “Ознаки” з прочерком.

8. Еталонний довідник “Тип населеного пункту”: вилучено прочерк, станцію та хутір.

9. Статистичні звіти: виправлено роботу розшифровки для списку закладів.

10. Форма 20 таблиця 1100:

· рядок 91 вилучено посаду «лікар стажист» (1100);
· з рядків з 3 по 91, крім рядків 84 та 90, вилучати посаду – «лікар приймальної палати (відділення)» (1075) та вилучати лікарів працюючих в підрозділах з приймальним відділенням крім посади «лікар-інтерн»;
· вилучено наступне обмеження: з усіх рядків, крім 1, 2, 91 та 110 вилучати посаду «лікар-стажист»;

11. Редагування закладу: додана можливість очистити посаду керівника за штатним розкладом.

12. Експорт в медстат: в разі коли відсутня папка, вона автоматично буде створена.

13. Змінився механізм поновлення програмного комплексу.

14. Відтепер жоден користувач з тих, що раніше намагалися імпортувати пакет для поновлення в базу даних не зможе більше цього зробити.

15. В реєстр штатного розкладу додано обмеження: “Ставка повинна бути кратна 0.25”.

Версія 2.17-196 від 14.01.2010 р.

1. Форма 20 таблиця 1100: перенесено спеціальність “радіонуклідна діагностика” (95) з 44 в 45 рядок.

2.  “Відомість замін штатного розкладу” сумісна з усіма версіями MSOffice.
3. Деякі виправлення та поліпшення в роботі приведення довідників до еталонного вигляду.

4. Вилучено настройку програми “Враховувати тільки постійних співробітників в формі 46”. Зараз враховуються всі.

5. Додана архівація бази при періодичному корегуванні в локальній версії.

Версія 2.17-196 від 05.01.2010 р.

2. Форма 40 таблиця 7:

· рядок «Лікар-статистик»: виключено посаду «лікар-стажист» (1100);
· вилучено рядки: «Лікар мікробіолог-вірусолог» та «Лікар-стажист»;
· виправлено назви рядків.
3. Форма 40 таблиця 7а:

· вилучено рядки: «Помічник епідеміолога з дезінфекційної справи», «Помічник епідеміолога з паразитології», «Фельдшер-лаборант (лаборант) з паразитології» та «Дезінфектори»;
· перейменовані рядки: «Фельдшер-лаборант (лаборант) з бактеріології» на «Лаборант з бактеріології», «Фельдшер-лаборант (лаборант) (сан-гіг. лабораторія)» на «Лаборант санітарно-гігієнічної лабораторії»;
· виправлено розрахунок 4, 5 та 6 рядків.
4. Форма 40 таблиця 8:

· вилучено рядок «Мікробіологія і вірусологія»;

· перейменовано рядок «Лабораторні дослідження навколишнього середовища» на «Лабораторні дослідження факторів навколишнього середовища»;
· додано рядки: «Лабораторні дослідження хімічних факторів навколишнього середовища» та «Лабораторні дослідження фізичних факторів навколишнього середовища»;
· в звіт додано графу “звання лікаря спеціаліста”.
5. Форма 40 таблиця 8а:

· вилучено рядок «Помічник епідеміолога з дезінфекційної справи»;

· додано рядки: «Помічник ентомолога», «Медичні сестри» та «Інструктори-дезінфектори»;
· виправлено назви рядків;
· умови в рядках приведені у відповідність до форми 7а.
6. Форма 46 таблиця 2:

· додано рядок «бактеріологи»;

· рядок 18 включає в себе тільки рядки: 19 – 24.

7. Додано версію для еталонних довідників. Нові довідники після поновлення програми оновлюються автоматично.

8. Форма П2:

· добавлено друк дат наказів;

· змінено відображення періоду відпустки;
· відпустки сортуються по даті початку;
· нова форма сумісна з усіма версіями MSOffice.
9. Закладка “Кваліфікація”: виправлено відображення виду підготовки, в разі, коли він не відповідає типу медперсоналу.

10. Вилучено настройку програми “Враховувати тільки постійних співробітників в формі 40”. Зараз враховуються всі.

11. Виправлено роботу з фільтром по підрозділам в реєстрах кадрів та штатного розкладу.

Версія 2.17-196 від 11.12.2009 р.

Примітка: після оновлення програми необхідно привести до еталонних всі довідники.

1. Виправлена допустимість значень наукового ступеню, академічного та вченого звання.

2. Форма 20 таблиця 1100:

· рядок 84 додана посада «лікар приймальної палати (відділення)» (1075);
· з рядка 78 віднімаються фіз. особи зі спеціальністю генетика лабораторна (9) з першого рядка форми 20 таблиця 1101;
· рядок 93: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та стоматологія (для середніх) (511);

· рядок 94: включає в себе посаду – «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальності: «акушерська справа» 501 - «санологія (для середніх)» 514, за винятком спеціальностей: 505, 511;

· рядок 95: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальності: «сестринська справа» (502), «сестринська справа (операційна)» (503);

· рядок 95: не включає в себе посади: «сестра медична з масажу» (2015), «сестра медична з фізіотерапії» (2016) та «старша сестра медична» (2007) з фіз. кабінетів;

· рядок 96: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальність «акушерська справа» (501);

· рядок 97: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальність «лікувальна справа» (504);

· рядок 99: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та ортопедична стоматологія (для середніх) (512);

· рядок 100: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальності: «лабораторна справа (клініка)» (506), «лабораторна справа (гігієна)» (507);

· рядок 101: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальність «лабораторна справа (патологія)» (508);

· рядок 103: включає в себе посади: «сестра медична з масажу» (2015), «сестра медична з фізіотерапії» (2016) та «старша сестра медична» (2007) з фіз. кабінетів;

· рядок 104: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальність «медична статистика» (510);

· рядок 105: включає в себе посада «завідувач підрозділу (закладу охорони здоров'я)» (301) або «завідувач (закладу охорони здоров'я)» (40) та спеціальності: «рентгенологія (для середніх)» (509), «медико-профілактична справа» (513), «санологія (для середніх)» (514);

· з рядка 110 виключено посаду «завідувач ФАПу (ФП)» (2101);
· з рядків з 3 по 91, крім рядків 84 та 90, вилучати посаду – «лікар приймальної палати (відділення)» (1075) та вилучати лікарів працюючих в підрозділах з приймальним відділенням крім посад «лікар-інтерн» та «лікар-стажист»;
· з усіх рядків, крім 1, 2, 90 та 110 вилучати посаду «лікар-інтерн»;
· з усіх рядків, крім 1, 2, 91 та 110 вилучати посаду «лікар-стажист».
3. Форма 17 таблиця 1000: перенести спеціальність «судово-психіатрична експертиза» (111) з 93 рядка в 68.

4. Форма 20 таблиця 1101 з рядків 1 та 2 виключено керівників.

5. Форма 46 таблиці 8 та 8а: виправлено розрахунок другої колонки.

6. Доповнено еталонний довідник населених пунктів.

7. При збережені особової картки перевіряється значення "Громадянство України".

8. Виправлено відображення інформації про заклад після зміни групи або території.

9. Виправлена помилка з вибором файлу при експорті списку з реєстру кадрів.

10. Як для мережевої так і для локальної версії в паролі перевіряються лише перші 8 символів.

11. На вкладці "Системні" додана настройка "Віддалений підрозділ".

12. Виправлені та доповнені перевірки щодо атестації працівників.

13. Настройка “Враховувати тільки постійних співробітників в формі 46”тепер працює і для першої таблиці.

14. Доповнено еталонний довідник типів закладу (повних).

Версія 2.17-196 від 25.11.2009 р.

1. Виправлена перевірка по спеціальностях для інтернів.

Версія 2.17-196 від 24.11.2009 р.

Примітка: необхідно привести до еталонних всі довідники.

1.   Виправлення в алгоритмі розрахунку даних по формі 17 таблиця 1000.

2. Зміни в формі 20 таблиця 1100.

3. Зміни в формі 17 таблиця 1000.

4. Виправлено помилку при зміні даних з розшифровки статистичних звітів.

5. В закладках атестація та кваліфікація сортування по даті.

6. Поліпшено введення підрозділів в реєстр штатного розкладу.

7. Універсальний звіт: виправлена робота з довідниками “науковий ступінь”, “вчене звання”.

8. Еталонний довідник посад: лікар-бактеріолог (1007) вилучено вид освіти.

Версія 2.17-196 від 23.11.2009 р.

1. Виправлення в закладці кваліфікація - не вводився вид підготовки для провізорів та фармацевтів.

Версія 2.17-196 від 20.11.2009 р.

Примітка: після оновлення програми необхідно привести до еталонних всі довідники.

1. Закладка "Кваліфікація": деякі виправлення в повідомленнях про помилки.

2. base196_10.sql: повторено оновлення даних з апдейтів: base196_7.sql, base196_8.sql, base196_9.sql.

3. Еталонний довідник областей: "Автономна Республіка Крим" замінено на "АР Крим".

4. Актуалізовано довідник з описом таблиць.

5. Реєстр відомостей замін: виправлення при робот в базі з декількома закладами.

6. Для всіх звітів зроблено скорочений опис, який викликається за клавішею F1 при попередньому перегляді або задані умов звіту.

7. Виправлене відновлення бази не під SYSDBA

8. Виправлені помилки при виборі рядка штатного розкладу в закладці посади.

9. Статистичні звіти: 

· вивід даних в OpenOffice.org проходив без відображення процесу виконання;

· деякі виправлення та оптимізації приміток.

10. Нова настройка «Враховувати ручну настройку при формуванні 17-их форм» дає можливість в не залежності від параметру «Автомат. розрах» на закладці «Додатк. відомості» розраховувати дані для 17-их форм.

11. Нова настройка «Враховувати кваліфікацію по диплому при розрах. ф.17т.1001»: використовує новий алгоритм розрахунку даних для форми 17 таблиці 1001 з урахуванням освіти.

12. Змінено алгоритм розрахунку форми 17 табл. 1000, а саме: "- в разі, коли в основній посаді спеціальність встановлено і за цією спеціальністю є діюча атестація, то заповнюємо посаду, а спеціальність і категорію беремо з атестації; далі кінець розрахунку;" замінено на: "- в разі, коли в основній посаді спеціальність встановлено і за цією спеціальністю є атестація, то заповнюємо посаду і спеціальність, а якщо атестація діюча то беремо і категорію; далі кінець розрахунку;"

13. Реєстр штатного розкладу: виправлено відображення працівників по мед. закладу.

14. Закладка посади: виправлені деякі помилки.

15. Виправлена помилка при перевірці кількості ставок по всіх посадах.

16. Закладка освіта: кваліфікаціям по диплому "бакалавр" (51-54) зіставлені відповідні спеціальності за дипломом, які використовують середні та фармацевти.

17. Форма 20 таблиця 1100:

· рядок 103: включає в себе лише наступні посади з фіз. кабінетів: «старша сестра медична» (2007), «сестра медична з масажу» (2015) та «сестра медична з фізіотерапії» (2016);

· рядок 95: перелік медсестер за виключення тих які попадають в 103 рядок;

· посаду «лікар-стажист» виключено крім рядків 1, 91 та 110;

· рядок 91: добавлено посаду «лікар-стажист»;

· з рядків 94, 105 та 110 виключено посади: «сестра медична станції (відділення) швидкої та невідкладної медичної допомоги» (2009) та «фельдшер станції (відділення) швидкої та невідкладної медичної допомоги» (2044);

· з рядка 94 виключено посаду «завідувач ФАПу (ФП)» (2101);

· рядки 106 і 107: якщо штатна посада провізора заміщена фармацевтом, то як штатна посада вона вказується в рядку 106, а як зайнята - у рядку 107;

· під час розрахунку 47 і 93 рядків корегується і 1 рядок.

18. Форма 17 таблиця 1000:

· рядок 1: виключено працівників з посадою «інструктор з фізкультури лікувальної» (2029) та які мають немедичну освіту;

· лікаря-психолога виключено з рядка 70 і включено в рядок 98;

· змінено розрахунок «лікаря-стажиста»: зараз він іде за своєю спеціальністю;

· рядок 3: заклади вибираються за ознакою району: «Адміністративний район»;

· рядок 6 та 7: враховано спеціальність «внутрішні хвороби»;

· в рядки 102 і 113 добавлені наступні спеціальності: «стоматологія» (102), «терапевтична стоматологія» (113), «дитяча стоматологія» (37).

19. Контроль на використання спеціальностей для інтернів (180 - 184), добавлено усюди крім кваліфікації при збереженні записів та в загальну перевірку.

20. Закладка “Кваліфікація”: для спеціальностей 800, 802, з 805 по 812 добавлена можливість використовувати "Місце підвищення кваліфікації", як у лікарів.

21. Звіти по штатному розкладу: відображається категорія для "інших" атестованих за "лікарськими" спеціальностями.

22. Закладка “Атестація”:

· для спеціальностей 800, 802, з 805 по 812 додано контроль на термін в п'ять років;

· добавлена відповідність: тип мед.персоналу - категорія.

23. Форма П2:

· виправлено відображення переміщення, в разі коли відсутні відпустки;

· в розширеному режимі виводиться «Місце народження».

24. Еталонний довідник спеціальностей:

· до записів з кодами 180-184 додано «(для інтернів)»;

· добавлені нові спеціальності для інших: «бактеріологія (для інших)», «генетика лабораторна (для інших)», «клінічна біохімія (для інших)», «клінічна лабораторна діагностика (для інших)», «лабораторні дослідження факторів навколишнього середовища (для інших)», «лабораторна імунологія (для інших)», «мікробіологія і вірусологія (для інших)».

25. Перевірка:

· Для типу медперсоналу «Інші» по спеціальностям «біологія», «ентомологія», «зоологія», «бактеріологія (для інших)», «генетика лабораторна (для інших)», «клінічна біохімія (для інших)», «клінічна лабораторна діагностика (для інших)», «лабораторні дослідження факторів навколишнього середовища (для інших)», «лабораторна імунологія (для інших)», «мікробіологія і вірусологія (для інших)» дозволяється використовувати значення з «Місця підвищення кваліфікації» призначені для лікарів;

· для атестації добавлена перевірка на відповідність: тип мед.персоналу – категорія;

· перевірка дати закінчення атестації для "інших" атестованих за "лікарськими" спеціальностями;

26. Створено еталонний довідник категорій, в який добавлено категорію «спеціаліст» для типу медперсоналу «інші».

27. Еталонний довідник посад: в посаді “біолог” (6006) прописано спеціальність “-” (0), в посаді “біохімік” (6291) - “клінічна біохімія (для інших)” (808), в посаді “бактеріолог” (6292) - “бактеріологія (для інших)” (806), в посаді “мікробіолог” (6293) - “мікробіологія і вірусологія (для інших)” (812).

28. Звіт "Атестація": для інших в заголовку таблиці "лікар-спеціаліст" замінено на "спеціаліст", зроблені відповідні зміни в алгоритмі формування звіту.

29. Експорт у формат медстату:

· вилучено збереження настройок розрізів;

· виправлена помилка, що виникала у разі відсутності дисководу або носія в ньому;

· виправлені деякі помилки під час експортування статистичних форм.

30. Еталонний довідник типу закладів (повних): коректно заповнено поле “враховувати в формі 20”.

31. Умови формування звітів: розріз (область, група, територій, заклад): виправлено збереження. Якщо розріз неповний то він зберігається на сеанс роботи з програмою, якщо повний то змінюється в залежності від закладу з яким працюємо.

32. Закладка “Кваліфікація”: для спеціальностей 800, 802, з 805 по 812 добавлена можливість використовувати вид підготовки, як у лікарів.

33. Перевірка відповідності типа медперсоналу до виду підготовки у кваліфікації.

34. Штатно посадова книга: виправлено відображення працівників на посадах “без ставки”.

35. Під час експорту не губиться інформація про дату створення запису.

36. Додана можливість експорту в OpenOffice.org протоколу формування та роз'яснення статистичних звітів.

37. Змінено кількість полів, що копіюються при вводі за аналогом особової картки.

Версія 2.16-196 від 27.10.2009 р.

Примітка: після оновлення програми необхідно привести до еталонних всі довідники.

1. Виправлена помилка, яка інколи виникала при інсталяції програми. Текст помилки: «EInvalidOperation. Значение должно быть между 2 и 2147483647».

Версія 2.16-196 від 16.10.2009 р.

Примітка: після оновлення програми необхідно привести до еталонних всі довідники.

1. Виправлені перевірки при роботі з посадами: прийняття, редагування, переведення.

2. Експорт: додано можливість довільного вибору списку закладів, що експортуються.

3. В деяких вікнах шрифт замінено з MS Sans Serif на Arial.

4. Приведення довідників до еталонних після оновлення бази: виправлена робота з OpenOffice.org.

5. Аналіз шляху доступу до бази на предмет знаходження там літери «я».

6. Експорт: з 14 та 15 версії не експортувались посади та відомість замін в більш нижчі версії програми.

7. Перевірка реєстру закладі: додано аналіз керівника за штатним розкладом.

8. Закладка «Посади» реєстру кадрів: додано новий режим переміщення між посадами: «Ротація»;

9. Реєстр закладів: відображення інформації про мед заклад: для зовнішніх сумісників зараз виводиться ПІБ керівника за штатним розкладом.

10. Виправлена робота з Rar архівами, коли шлях до них містить кирилицю.

11. Доопрацьовано перевірку реєстру кадрів.

12. "Звіт про формування бази даних": добавлено колонку для підрахунку фізичних осіб за штатним розкладом.

13. Еталонний довідник посад: для «інструктор-дезінфектор» (2031) вилучено вид і рівень освіти.

14. Головне меню програми та пункт «Про програму»: добавлено посилання на веб-сторінку програми.

Версія 2.15-196 від 30.09.2009 р.

1. Додано ярлик в меню «Автопідбір ширини поточної колонки».

2. Вікно “Зачекайте, будь ласка”:

· оптимізовано роботу;

· при його відображенні блокується головне меню програми;

· процент виконання відображається на панелі задач та в диспетчері завдань.

3. Реєстр кадрів: 

· виправлено роботу фільтра по підрозділам;

· деякі поліпшення швидкості відображення даних;

· в посадах додано перевірку на прийом людини в інший заклад;

· виправлено повну перевірку;

· на закладці “Паспортні дані” скореговане повідомлення про помилку в даті народження та даті заповнення форми П2;

· в посадах виправлено відображення «кінцевого терміну», в деяких випадках було 1899;

· виправлено перевірку посад за статусом.

4. Звіт «Аналіз підвищення кваліфікації»: змінено розрахунок графи 7.

5. Звіт «Атестація»: на попередньому перегляді виправлено шапку.

6. Звіти «Вакантні посади» та «Розподіл по віку»: виправлено вилучення порожніх рядків.

7. Форма 20 таблиця 1100: виправлено розрахунок 92 рядка: на деяких базах виникав від’ємній результат.

8. Звіт “Форма П2”: 

· виправлено друк вертикальних фотокарток;

· добавлено можливість друку кількості днів відпустки;

· деякі виправлення при роботі з OpenOffice.org;

· у відпустках виправлено друк номеру наказу;

· в деяких випадках з’являлись зайві порожні рядки;

· на другому аркуші об'єднані таблиці посад та відпусток.

9. Оптимізовано надання відпусток: на великих базах була пауза;

10. Реєстр підрозділів: деякі поліпшення швидкості при першому відкритті даних.

11. Роздільник дробової частини: додатково задається в критичних місцях.

12. Реєстр штатного розкладу: оптимізовано перевірку.

13. Звіти:

· прискорено формування;

· оптимізовано роботу на великих базах;

· виправлено завдання умов по спеціальності, з невідміченою “галочкою”;

· друк в MS Excel: числа вирівнюються по центру по вертикалі;

· після створення звітів по областям не формувались статистичні звити;

· виправлено довільний вибір списку закладів;

· вивід даних в OpenOffice.org проходив без відображення процесу виконання;

· в шапках шаблонів комірка зі значенням спеціальності зроблена без переносу слів;

· виправлено розрахунок процентів при нульовій кількості фізичних лиць.

14. Реєстр закладів: 

· добавлено можливість заводити амбулаторії без коду ЄДРПОУ;

· відображення довідкової інформації: якщо керівника за штатним розкладом не задано, то відображається керівник за довідником.

15. В довідниках шрифт замінено з Tahoma на Arial.

16. Журнали прийнятих та звільнених: в MS Excel дані в графі «номер по порядку» вирівняні по лівому краю.

17. Оптимізовано процедури корегування реєстру кадрів, що проходять після оновлення бази.

18. Виправлено експорт даних в медстат, якщо не задані реквізити по закладу.

19. Приведення довідників до еталонного вигляду: при автоматичній відмітці довідників виправлено невірне повідомлення після еталонування.

Версія 2.14-196 від 03.08.2009 р.

1. Видалено повідомлення що дата прийому на посаду значно більша за дату заповнення форми П2

Зміни від 31.07.2009 р.

Примітка: після оновлення програми необхідно привести до еталонних всі довідники.

1. Оптимізовано роботу з посадами: прийом, переведення, звільнення. Виправлено переведення декретних працівників;

2. Поліпшено форму експорту;

3. Реєстр закладів: оновлення даних про керівника закладу після його зміни;

4. Після резервування бази створено можливість відкривати папку з архівом.

5. Формування звітів по декільком організаціям: збереження порожніх умов;

6. Доповнено еталонний довідник населених пунктів;

7. Нова настройка програми: “Форма 20 т. 1100: розрахунок 47, 48 і 93 рядків по інструкції”;

8. Виправлено еталонування області, району та населених пунктів;

9. Збереження ролі користувача при повторному вході в програму;

10. Змінено еталонний довідник “Рівень освіти”;

11. Звіт по формі П2: добавлено можливість друку дати або року народження в таблиці “Родинний стан”;

12. Універсальний звіт: виправлено вибір населених пунктів одночасно з декількох закладок;

13. Оптимізовано еталонування в мережевій версії;

14. Еталонний довідник «Посад»: добавлені наступні посади: «адміністратор бази даних» і «адміністратор системи».

15. Контроль на спеціальності призначені для лікарів-інтернів;

16. Штатний розклад: добавлена можливість відображати працівників по декільком рядкам (за фільтром штатного розкладу);

17. Форма 20 таблиця 1100: виправлено розрахунок наступних рядків: 92, 109 (“Спеціалісти з вищою немедичною освітою”, “Інший персонал”);

18. Доопрацьовано розшифрування форми 20 таблиці 1100, а саме рядки: 47, 48, 93, 93, 109;

19. Доповнено перевірку реєстру кадрів;

20. Реєстр штатного розкладу: оптимізовано збереження даних;

21. Реєстр організації: вилучено надлишкові зовнішні ключі;

22. Доповнено еталонній довідник “Посада керівника”, додано “завідувач ФАПу”. Перекодовано відповідні дані в реєстрі закладів;

23. Виправлено зміну організацій із інших реєстрів;

24. Особова картка: закладка “зміна прізвища”: в деяких ситуаціях нестабільно працювала команда “за аналогом”;

25. Очистка номера наказу про прийом на роботу, якщо він нуль і дата прийому та наказу порожні;

Зміни від 18.06.2009 р.

Примітка: після оновлення програми необхідно привести до еталонних всі довідники.

1. Форма 20 таблиця 1100: виправлено розрахунок наступних рядків: 47, 48, 93 (стоматологи, зубні лікарі);

2. Попередній перегляд звітів: виправлено друк розшифровок для звітів «форм»;

3. Універсальній звіт: виправлена ситуація з одночасним вибором населених пунктів з реєстру закладів і реєстру кадрів.

4. Закладка "Відпустки": 

· виправлено блокування поля тривалість у випадку неповної попередньої відпустки;

· додано розрахунок полів "Використано" та "Залишок на початок" при зміні виду відпустки;

· виправлено перерахунок залишку при збереженні відпустки за допомогою клавіші F2 без попереднього розрахунку;

· надано можливість задавати термін відпустки (дні) за допомогою дат;

5. Деякі виправлення під час оновлення в мережевій версії.

· подвійні повідомлення про помилку;

· не відновлення бази під час помилки при приведенні довідників до еталонного вигляду;

· зупинка приведення до еталонного вигляду довідників після помилки в якомусь довіднику;

· прибрано запропонування відновити базу, у разі успішного автоматичного оновлення.

6. Закладка "Кваліфікація": «Спеціальність», «Вид підготовки»: фільтр в довідниках за типом мед персоналу з закладки «Паспортні дані».

7. Закладка "Атестація": «Спеціальність»: фільтр в довіднику за типом мед персоналу з закладки «Паспортні дані».

8. Еталонний довідник «Посад»: для рядків «лікар-стоматолог» і «лікар-стоматолог дитячий» вилучено рівень освіти.

Зміни від 04.06.2009 р.

1. Добавлена можливість ручного корегування дати закінчення відпустки.

Зміни від 29.05.2009 р.

1.  Вікно для ведення довідника «Члени родини»: сортування по декільком колонкам, зовнішній вигляд при зміні стилю на XP;

2. Реєстр кадрів, блок з фільтром: зовнішній вигляд підказки назви відділу;

3. Реєстр кадрів: виправлено стартове відображення вікна «Зачекайте, будь ласка»;

4. Закладка відпустки: спрощено роботу з відпустками по догляду за дитиною, інші виправлення та вдосконалення;

5. Звіт «Форма П2»: добавлено розширений варіант нової форми, застосовано вікно з настройками;

6. Виправлено тимчасове звільнення з закладки посади з наданням відпусти по догляду;

7. Закладка посади: відображення нестандартної ставки, наприклад 0.95 для працюючої декретниці;

8. Еталонування: виправлено перекодування областей;

9. Атестація: спрощено заповнення дат;

10. Реєстр підрозділів: розширено фільтр по атестації, спрощено зміну виду (по закладам/список);

11. Звіти «Атестовані», «Не атестовані»: при формуванні добавлено повідомлення, в разі коли основна спеціальність «-»;

12. Змінено ярлик в меню «Авто підбір ширини колонок»;

13. Форма 17 таблиця 1000: виправлено розрахунок зубного середнього мед.персоналу;

14. Звіт «Зведення штатного розкладу по підрозділам»: добавлені провізори та фармацевти, скореговано розрахунок інших;

15. Закладка «Відпустки»: за замовчанням вибираються всі, а не останні;

16. Еталонний довідник «Тип закладу (повний)»: добавлено признак «СЕС» (де його не вистачало), виправлено орфографічні помилки;

17. Еталонний довідник «Тип вид відпустки»: добавлено/скореговано кількість днів для відпусток по догляду за дитиною;

18. Еталонний довідник звітів: для форми 20 таблиці 1100 скореговано рядок 109 «Інший персонал»: не враховувались спеціалісти з вищою немедичною освітою;

19. Форми 17: добавлено повідомлення про формування протоколу в разі неоднозначності формування звіту;

Зміни від 24.04.2009 р.

1. В апдейті оптимізовано тригер по оновленню текстових полів типів мед. персоналу, типів персоналу та підрозділів. Прискорено імпорт бази.

2. Невеликі зміни в оформленні меню «Вид».

3. Перекодування та корегування довідників: за замовчанням включені необхідні параметри корегування;

4. Дерево населених пунктів: сортування по коду області, 
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 PAGE \*Arabic 6,відображення прочерків та пустих значень.

5. Апдейт «base»: виправлено помилку, якщо виконувати не з під користувача SYSDBA.

6. Виправлено відображення переліку невідповідностей для версії бази 196.8.

7. Звіт «Не атестовані» перетворено на блок звітів, в наступних розрізах: «лікарі, провізори», «середні, фармацевти», «інші».

Зміни від 14.04.2009 р.

1. Виправлено помилку в перекодуванні населених пунктів.

2. Нова настройка "Друкувати назви рівнів групування (обл., група, тер., заклад)" дає можливість в звітах не друкувати назві рівнів групування, а саме: «Область», «Група», «Територія», «Заклад».

3. Універсальній звіт: до значень полів, значення яких вибираються з випадаючих списків і співпадають зі значенням з довідника автоматично не добавляється знак «%», навіть тоді, коли включено настройку «додавати "%" до умов».

Зміни від 09.04.2009 р.

1. Виправлено: еталонування довідників в областях з кодом менше 10 приводило до формування 8-ми значного додаткового коду.

2. Розширено можливості настройки "Дозволити введення та ред. додаткових кодів (кодів з префіксами)", а саме: в довідниках група та територія дозволяє вносити, редагувати та вилучати записи без префіксів, а також дає можливість робити перекодування.

3. Добавлені нові еталонні довідники: «Акредитаційна комісія», «Інститути», «Області і міста республіканського підпорядкування», «Статус працівника», «Тип персоналу».

Зміни від 07.04.2009 р.

1. Добавлені настройки програми - можливість вибору папок архівації та експорту за бажанням користувача.

2. Впорядковано команди в меню: «Сервіс», «Вид»;

3. Еталонний довідник посад, нова посада «Товарознавець»

4. Меню "Сервіс" - додано команду, за допомогою якої можна відкрити папку з останнім збереженим архівом.

Зміни від 30.03.2009 р.

1. Виправлено деякі невідповідності відображення інформації на формах редагування.

2. В процедурі резервування баз оброблено помилку, коли розмір архіву перевищує вільне місце на носії на який відбувається архівування.

Зміни від 26.03.2009 р.

1. Реєстр – «Медичний заклад»: Виправлена помилка – неможливо ввести або відредагувати данні по акредитаційному сертифікату.

2. Реєстр – «Медичний заклад»: Перевірка на заповнення полів – «Секретар, Телефон секретаря, Факс, Нач. відділу кадрів, телефон начальника відділу кадрів» відключена для закладів наступних типів: ФАП, ФП, Амбулаторія, Амбулаторія загальної практики - сімейної медицини, Сільська лікарська амбулаторія (у т.ч. сільських та селищних рад).

Зміни від 25.03.2009 р.

Довідники:

1. Приведення довідників до еталонного вигляду (при поновленні бази даних) зроблено обов’язковим за замовченням.

2. Змінено алгоритм приведення довідників до еталонного вигляду – додані записи перекодуються на код закладу, а не на код 23900хххх. Існуючі записи з кодами – 23900хххх, також перекодуються на код закладу.

3. Доповнено вміст ряду довідників, а саме додано такі записи:

a. в довідник «Посада» - «керівник групи», «завідувач кафедри», «різальник паперу, картону та целюлози», «балетмейстер», «звукооператор», «інженер з науково-технічної інформації», «інженер з проектно-кошторисної роботи», «коректор (корегуваня текстів)», «майстер з ремонту устаткування», «механік-налагоджувальник», «налагоджувальник контрольно-вимірювальних приладів», «оператор відеозапису», «препаратор», «редактор технічний», «редактор-перекладач», «технік-теплотехнік», «фахівець», «фахівець з інтелектуальної власності», «хормейстер»

b. в довідник «Тип персоналу» - «науковий», «педагогічний»

c. в довідник «Тип закладу (повний)» - «Державне підприємство»

Реєстр – Медичний заклад

1. Удосконалено процес відкриття певного закладу (для баз даних, де наявні кілька закладів). 

2. Усунено проблему зі збереженням запису: виправлення помилки введених даних при редагуванні організації після виникненні повідомлення про некоректно введенні поля

3. Зміна ПІБ керівника в паспортній частині Реєстру - Кадри тягне за собою оновлення відповідних полів в запису по мед. закладу також і при переході на іншу закладку (не тільки при натисканні на "Зберегти").

4. При перевірці реєстру мед. закладів у ФАП і ФП не контролюється заповнення полів «Секретар, Телефон секретаря, Факс, Нач. Відділу кадрів, телефон начальника відділу кадрів».

5. «Акредитаційний сертифікат»: виправлено редагування, та введення даних;

Реєстр – Кадри

1. Виправлена помилка: для працівників тимчасово працюючих на час відсутності основного працівника: в таблиці посад не відображався ПІБ декретчика.

2. Для закладки «Паспортна частина» - удосконалено зовнішній вигляд, заголовки деяких блоків замінено на більш зрозумілі, після внесення змін більш коректно зберігаються дані в разі переходу на інші закладки, допрацьовано алгоритми контролів при виході з закладки (дата народження, унікальність ідентифікаційного коду). 

3. Оптимізація перевірок по посадам працівника для більш стабільної та швидкої роботи.

4. Доопрацьовано алгоритми контролів при збереженні даних в закладці «Освіта»: для інших и молодших відсутній суворий контроль віку та дати закінчення інституту.

5. Для закладки «Військовий облік» - виправлено контроль заповнення полів щодо призовників, зменшена можливість виникнення механічної помилки.

6. Оптимізовано систему загального контролю даних (за кнопкою «Перевірка»), більш зрозуміло сформульовані сповіщення про помилки та попередження, добавлена можливість відключення перевірки дати заповнення форми П2 та дати атестації.

7. Удосконалено алгоритм контролю при збереженні особової картки, введеної за аналогом.

8. Вигляд форми П2 змінено згідно до вимог Наказу Держкомстату України від 05.12.2008 № 489.

9. У перевірку включено унікальність ІД коду та його відповідність даті народження та статі. Виконання перевірки залежить від параметрів настройки.

Реєстр – Накази

1. Виправлено помилку при експорті/імпорті наказів.

2. Реалізовано функцію «Змінити установу» для наказів (меню «Сервіс» в реєстрі наказів).

Звіти

1. «Універсальний звіт» - виправлено помилки у відображенні короткої назви закладу та при виході з вікна відміни фільтру.

2. Звіт «Атестація» перетворено на блок звітів: за окремими алгоритмами формуються звіти з атестації «лікарі, провізори», «середні, фармацевти», «інші».

3. Звіт «Підвищення кваліфікації» перетворено на блок звітів: за окремими алгоритмами формуються звіти з підвищення кваліфікації «лікарі, провізори», «середні, фармацевти», «інші»; підкореговано заголовки граф.

4. З меню «Документи» надано можливість роздруковувати форму П2 як в її оновленому вигляді, так і в тому, що був до оновлення.

5. Новий документ – «Звіт про формування бази даних».

Сервіс

1. Пункт меню «Настройки програми» закладка «Форми та закладки» - додано налаштування в блок «Інше», дещо змінилось розташування блоків всередині цієї закладки, виправлено орфографічні помилки.

2. Вилучено з користування закладку «Загальні», як таку, що втратила актуальність.

3. Суттєво допрацьовано пункт «Права користувачів», розроблено докладну інструкцію щодо використання можливостей цього сервісу в мережевій версії програми.

4. Удосконалено алгоритм збереження даних при резервуванні та поновленні версій програми, зокрема при роботі з мережевою версією.

5. Експорт: допрацьовано процедуру експорту для Windows 98, зроблено більш коректним експорт окремого закладу (при наявності в базі декількох), підкореговано виведення записів над рядком прогресу.
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